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و كارآمـد منـابع بـراي يكي از تعاريف ارايه شده در مورد واژه مديريت، دانش به كارگيري مؤثر

به. دستيابي به اهداف سازمان است  طور معمول به اشـكال گونـاگون از جملـه سـرمايه، اين منابع

با توجه به اين نكته مهم كه مقدار. قرار دارد در اختيار مديرانو اطلاعات منابع طبيعي،كار نيروي

و و دسـتيابي بـه آن مـشكل و چه در كل جهان، محدود منابع موجود، چه در سطح يك سازمان

به مستلزم صرف هزينه  و كارآمد آن يكي از راهبردهـاي هاي گزاف است، بنابراين، كارگيري مؤثر

و چالش  و رقابت. استها روي اركان راهبري سازمان هاي پيش اساسي گسترش روزافزون تجارت

و پيشرفت  مي جهاني و بقـاي هاي فناوري اطلاعات چنين طلب كند كه مديران براي ادامه فعاليت

و براي دستيابي بـه اهـداف سـازمان آگاهانـه عصر اطلاعات سازمان خود در  بسيار هشيار باشند

به تصميم و آن را مـ گيري ديراني موفـق هـستند كـه بـا نـوآوري، مرحله اجرا درآورند، بنابراين،

و پيشرفت است هماهنگ سازند سازمان در. ها را با محيطي كه دائماً در حال تغيير مـديريت بايـد

و نقاط ضعف كنترل چنين محيطي بتواند فرصت  هاي داخلـي را بـراي هاي بهبود را شناسايي كند

ميحسابرسي عمليات. هاي پيشرفت، برطرف سازد استفاده از فرصت  تواندي يكي از فنوني است كه

و صرفه  و ارايـه از طريق ارزيابي اثربخشي، كارآيي اقتصادي عمليات سـازمان مـورد حـسابرسي

و بخش خصوصي به مديران كمـك پيشنهاد براي بهبود عمليات، در محيط  . كنـد هاي متغير دولتي

و كـاربرد آن اندوزي روشن است كه دانش از در زمينه حسابرسي عمليـاتي ، بـدون شـك يكـي

و مؤثر براي تخصيص بهينه منابع اقتصاد ملي است .ابزارهاي مفيد
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دراين راستا، تدوين استانداردهاي حسابرسي عملياتي در دستور كـار سـازمان حـسابرسي قـرار

و ضوابط حرف. گرفت و در صورت لزوم، استفاده از تجارب مفيـدهبراي تدوين اصول اي، آگاهي

و بومي. ناپذير است ديگر كشورها، اصلي خدشه  سـازي استانداردهاي حاضر، ترجمه تعديل شده

 (GAGAS) استانداردهاي پذيرفته شده حسابرسي دولتي آمريكـا8و3،7تا1هاي شده بخش 

درواز مت سـوي اداره پاسـخگويي است كـه از 2007ساليهژوئن بازنگري شده اين استانداردها

و منتشر گرديده است (GAO)دولت آمريكا  از آنجا كه ترجمه متـون مزبـور بـا هـدف. تدوين

از فراهم ساختن منابع لازم جهت تدوين استانداردهاي حسابرسي عملياتي صورت گرفته، بنابراين،

در كـه مربـوط بـه اسـتانداردهاي اجـر6تـا4هـاي ترجمه فـصل  و گزارشـگري اي عمليـات

مي حسابرسي و خدمات اعتباربخشي .باشد، خودداري گرديده است هاي مالي

با جنـاب آقـاي اكبـر سـهيلي تدوين نظارت بر مسئوليت پـور استانداردهاي حسابرسي عملياتي

و دكتر موسي بزرگ و آقايان دكتر محمود لنگري اصل اعضاي مديرعامل محترم سازمان حسابرسي

هي محتر با آقاي سيدمحمدرضا بنيتئم و تدوين آن و مسئوليت ترجمه  بـوده كاشـي فـاطمي عامل

و. است و آقاي حميدرضا علمشاهي انجـام شـده اسـت ترجمه متون توسط خانم نيوشا ابراهيمي

)ب(
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و سيدمحمدرضا بني ويرايش فني آن توسط آقايان علي از اكبر جابري و بـا اسـتفاده فاطمي كاشي

آق ديدگاه و حسين پژوه، محمدجواد صفار، دكتر كيهان ايان محمد شريعتي، ابراهيم نعمت هاي مهام

سال. رز صورت گرفته است شهبازي  اين مجموعه كه توسط آقاي 2003همچنين از ترجمه نسخه

ماه سيدحسن موسوي از. انجام شده نيز استفاده گرديده است 1386مهر در ارديبهشت در ضـمن،

و خانم زحمات خانم معصومه  و مـريم جبارنيـا قبادي، بابت بازخواني نهايي متون ها مهري غياث

و صفحه مي بابت تايپ . گردد آرايي قدرداني

است كه اين گام نخست در زمينه تدوين استانداردهاي حسابرسي علميـاتي، مـورد اسـتفاده اميد

و اقدامات بعدي جوامع حرفه   ـبـراي اي در سطح كشور قرار گيرد و ب روزرسـاني ايـنه تكميـل

.مجموعه را در پي داشته باشد

 سازمان حسابرسي

 واحد حسابرسي عملياتي
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١ مقدمه

و قابليت كاربرد استانداردهاي حسابرسي عملياتي ٢ هدف كلي

د كاربرد واژگان فني براي تعريف الزامات حرفه ٣ راستانداردهاي حسابرسي عملياتياي

Qانبيان رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي در گزارش حسابرس

nايو ساير استانداردهاي حرفهعملياتيارتباط بين استانداردهاي حسابرسي

n حسابرسي عملياتي

34	٢:������� ���	�
 ١٣ ا��ل ا:89� در �

 ١٣ مقدمه

 ١Q اصول اخلاقي

 ١٩ ا�����ارده�� �����:٣	34

 ١٩ مقدمه

 ١٩ استقلال

 ٢nاي قضاوت حرفه

 ٢٧ صلاحيت

و اطمينان  ٣٠ از كاركنترل كيفيت

34	;:������� ���	�
 ٣٩ ا�����ارده�� ا=�ا� �����ت در �

 ٣٩ مقدمه

 ٣٩ اطمينان معقول
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 Q٠ اهميت در حسابرسي عملياتي

 Q٠ خطر حسابرسي

 Q١ ريزي برنامه

 pp سرپرستي

و مناسب  pp دستيابي به شواهد كافي

 ٧p مستندسازي حسابرسي

34	>:������� ���	�
 ٧٩ ا�����ارده�� @?ار%,�� در �

 ٧٩ مقدمه

 ٧٩ گزارشگري

 ٨٠ محتواي گزارش

 ٩٢ها توزيع گزارش

0���& :����A� ٩ ره��2ده�يn 

 ٩n مقدمه

 ٩n لي كليرهنمود تكمي

 1١٠١اطلاعاتي براي هماهنگي با بخش

 3١٠Qاطلاعاتي براي هماهنگي با بخش

 4١٠٨اطلاعاتي براي هماهنگي با بخش

 5١١١اطلاعاتي براي هماهنگي با بخش
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د-1-1 يكونوعبهحسابرسي بسته. عموم استبهولت حسابرسي از الزامات پاسخگويي  دامنه آن،

و غيرجانبدارانه از وظيفه مباشرت، عملكرد يا هزينه اجراي سياست ارزيابي مستقل، بي ها، طرفانه

مي برنامه .آورد ها يا عمليات دولت، فراهم

داستفادهبامفهوم پاسخگويي در رابطه-2-1 و اختيارات دولتي ر فرآيندهاي اداره امور از منابع عمومي

مقامات دولتي كه منابع عمومي را در اختيار دارند، در برابر انجام. دولت، مفهومي كليدي است

و منصفانهبهوظايف عمومي  .، مسئوليت دارند�نحو قانوني، اثربخش، كارا، اقتصادي، اخلاقي

وپذيرمديران دولتي در مورد ارائه اطلاعات اتكا  براي پاسخگويي در قبالعموقبه، سودمند

و عملكرد خود، مسئوليت دارند برنامه  پيوست براي اطلاعات بيشتر در مورد1-6بند(هاي دولت

مي قانون). مسئوليت مديران ملاحظه شود و مردم :خواهند بدانند كه آيا گذاران، مقامات دولت

و استفاده از اختيارات خود به و گونه دولت در مديريت منابع عمومي و با رعايت قوانين اي مناسب

 مقررات عمل كرده است؛

و نتايج مورد انتظار دست يافته است؛بههاي دولت برنامه.1  اهداف خود

به.2 وبه اثربخش، كارا، مقروناي گونه خدمات دولتي و منصفانه ارائه شده است؛  صرفه، اخلاقي

.ند يا خيرمديران دولتي در برابر استفاده از منابع عمومي پاسخگو هست
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كه-3-1 طور معمول از آنها با عنوان استانداردهاي حسابرسي عملياتي نام بردهبهاستانداردهاي حاضر

شود، چارچوبي را براي انجام حسابرسي با كيفيت بالا همراه با حفظ صلاحيت، درستكاري، مي

و اس ميبيطرفي اين استـانداردها براي استفاده حسـابرسان واحـدهاي. آورد تـقلال فراهـم

و مؤسسه كننده كمك، واحـدهاي دريافت9دولتي :هاي حسابرسي هاي بلاعوض از دولت

اين استانداردها شامل الزامات. اجراكننده حسابرسي طبق استانداردهاي حسابرسي عملياتي است

و قضاوت حرفه رفتار حرفهو رهنمودهايي در خصوص آيين اي حسابرسان، اي، استقلال، صلاحيت

و گزارشگري است حسابرسي اجرا شده طبق اين. كنترل كيفيت، اجراي عمليات حسابرسي

و بهبود برنامه نظارتاستانداردها، اطلاعات مورد استفاده براي را، پاسخگويي و عمليات دولت ها

و رهنمودهايي براي كمك استانداردهاي حساب. نمايد فراهم مي رسي عملياتي دربرگيرنده الزامات

بي به و ارزيابي و گزارشگري نتايج است حسابرسان در دستيابي و مناسب . طرفانه شواهد كافي

ها اغلب انجام هاي بلاعوض يا سياست هاي كمك نامه قوانين، مقررات، قراردادها، موافقت-4-1

ميها را بر طبق استانداردها حسابرسي و رهنمودهاي اين مجموعه. كندي حسابرسي ملزم الزامات

و كارهاي پيمانكاري تحت حمايت ها، فعاليت براي حسابرسي واحدها، برنامه و وظايف دولت ها

و ساير واحدهاي غيردولتيغير دولت، واحدهاي   كه اجراي حسابرسي عملياتي درمورد انتفاعي

.، كاربرد داردالاجرا است لازمآنها
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شكلبههمراه رهنمودهاي مرتبط،بهاي استانداردهاي حسابرسي عملياتي شامل الزامات حرفه-5-1

در. موارد توضيحي است حسابرسان موظفند متن كامل استانداردهاي حسابرسي عملياتي را

و كاربرد الزامات حرفهانجام كار خو و همچنين درك مدد نظر اي مندرج در استانداردهاي مزبور

i.قرار دهند

و هريك از بندهاي استانداردهاي حسابرسي عملياتي ضرورتاً الزامي حرفه-6-1 اي را براي حسابرسان

خابه طريقازاي كند، بلكه الزامات حرفه مؤسسات حسابرسي مقرر نمي ص كارگيري واژگان

.شود شناسايي مي

مي استانداردهاي حسابرسي عملياتي شامل الزامات حرفه-7-1 ،"بايد"هاي باشد كه با واژه اي

و در نتيجه رعايت آن الزامي است"لازم است"يا"بايستي" . مشخص شده

با)شامل پيوست( موارد توضيحي كه در متن استـانداردهاي حسابرسي عملياتي تعريف شده-8-1 ،

و"ممكن است"هاي موارد توضيحي از واژه. متفاوت است1-7امات تعريف شده در بند الز

مي"تواندمي" :كند، مشروط بر اينكه براي توصيف اطلاعات توضيحي استفاده

+���
$�0 .���/�� �� � �� ��HK� LK�2���� � .�EKM ! �K F"�N O���$ P� 

را هاي حسابرسان يا مؤسسه فعاليتبا مرتبطها يا اقدامات ساير روش-ب هاي حسابرسي

و تشريح كند .شناسايي

اين موارد قصد دارد، براي. جاي برقراري الزام استبههدف موارد توضيحي، توصيف مطالب-9-1

و دليل اينكه چرا روش نمونه، هدف يك الزام را در مواردي هاي خاص كه انجام آن مفيد باشد

 توجه قرار گيرد، يا اجرا شود را شرح دهد، يا اطلاعات ممكن است تحت شرايط ويژه مورد

.اي فراهم كند بيشتري را براي قضاوت حرفه
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مي موارد توضيحي كه ساير روش-10-1 و توصيف يابهكند، ها يا اقدامات را مشخص حسابرس

. كند اي تحميل نمي ها يا اقدامات پيشنهادي، الزام حرفه مؤسسه حسابرسي براي اجراي روش

و نحوه انجام چنين رويه و اقداماتي چگونگي اي در راستاي هدف اعمال قضاوت حرفهبهها

.استاندارد بستگي دارد

,������� /��'- �� ���	
�� 
������ ������������ "#��� ,�#� 

رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي هستند، آنان بايد تمامبههنگامي كه حسابرسان ملزم-11-1

و بايد در گزارش ات لازمالزام هاي خود الاجراي استانداردهاي حسابرسي عملياتي را رعايت كنند

 مقرر شده1-13و1-12رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي همانگونه كه در بندهاي به

.است، اشاره نمايند

دهاي حسابرسي هاي زير را درباره رعايت استاندار حسابرسان بايستي يكي از انواع عبارت-12-1

:عملياتي در گزارش خود درج كنند

+���&!�(@2' L����=0 P�����"����� �K�'� �"H� DK",! .��Q'R
S�K� ��K� :

��� ���N ��*� &!�(@2' L����=0 P�����"����� AQU �� �� L����=0 F<���=0.

G�
S�K� ��K� R&!�(@2' L����=0 P�����"����� �K�'� �"# DK",! .��Q':

بربهس، حسابرسي را حسابر.1 استثناي برخي الزامات قابل اجرا كه رعايت نشده،

.طبق استانداردهاي حسابرسي عملياتي اجرا كرده است

اجراي حسابرسي بر طبقبهاز الزامات، حسابرس قادر)ها( اهميت انحرافدليلبه.2

هاي شرايطي كه حسابرسان از عبارت. استانداردهاي حسابرسي عملياتي نبوده است

 مانند،هايي در دامنه رسيدگي كنند شامل محدوديت تعديل شده استفاده مي

 يا ساير افراد لازم براييسوابق، مقامات دولتبههايي در مورد دسترسي محدوديت

هنگامي كه حسابرسان از عبارت تعديل شده استفاده. اجراي حسابرسي است
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لاجراي رعايت نشده، دلايل عدما كنند بايد در گزارش حسابرسي، الزامات لازم مي

و چگونگي تأثير الزامات رعايت نشده يا احتمال تأثير آن بر  اجراي الزامات

و اطمينان فراهم شده را  . نمايندافشاحسابرسي

:كنند، آنان بايد هنگامي كه حسابرسان هرگونه الزام لازم الاجرا را رعايت نمي-13-1

، ارزيابي نماينداهميت عدم رعايت اهداف حسابرسي را

و  نتايج ارزيابي را همراه با دلايل خود براي عدم رعايت الزامات، مستند نمايند،

تشخيص.Vنوع عبارت عدم رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي را مشخص كنند.1

. اهداف حسابرسي بستگي داردبا ارتباطدراهميت الزامات رعايت نشدهبهحسابرسان، 

����� 0#� 1�2����%�� ������������ �#�� � ���	
�� 
������ ������� ��

اي حسابرسان ممكن است استانداردهاي حسابرسي عملياتي را همراه با استانداردهاي حرفه-14-1

در. ار گيرندكبهاي منتشر شده از سوي ساير نهادهاي حرفه حسابرسان همچنين ممكن است،

اگر. هاي حسابرسي خود ذكر كنند دها را در گزارشكارگيري ساير استانداربهصورت لزوم، 

مي حسابرس بيان مي و موارد عدم كند كه استانداردهاي حسابرسي عملياتي را رعايت كند

و ساير استانداردهاي حرفه از يكنواختي بين اين استاندارد اي وجود دارد، حسابرس بايد

و عنوان استانداردهابهاستانداردهاي حسابرسي عملياتي  ي متداول براي اجراي حسابرسي

 ii.ها استفاده كند گيري گزارشگري نتيجه

���	
�� 
������ 

يا كه فراهم تعريف شده است عنوان خدماتيبه عملياتي حسابرسي-15-1 كننده اطمينان

و مناسب در مقايسه با معيارهاي موجود مانند گيري نتيجه هايي بر مبناي ارزيابي شواهد كافي

 
4����2# W
 ��
�XY��� ���*� �(@��- ���� �
� �� �(�(� �� ���(2U� .���/�� � ��ZH([2� &�&����� # 
\0]� .
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مي ها يا فعاليت مات خاص، شاخصالزا هاي عملياتي حسابرسي. باشد هاي تجاري معين

و كننده تحليل فراهم و اركان راهبري بتوانند از هاي نظارتي دستگاههاي عيني است تا مديريت

گيري ها، تسهيل تصميم، كاهش هزينه^منظور بهبود عملكرد يا عمليات برنامهبهاين اطلاعات 

و كمك در پاسخگويي عمومي استفاده توسط اشخاص  مسئول نظارت يا انجام اقدام اصلاحي

در. كنند ، واقع حسابرسي گزارشگري اطلاعات بدون رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي

باشد، اما خدمات غيرحسابرسي است كه توسط يك مؤسسه حسابرسي ارائه عملياتي نمي

.شود مي

شود، اطمينان معقول فراهممي انداردهاي حسابرسي عملياتي انجام يك حسابرسي كه طبق است-16-1

از مي و مناسب براي پشتيباني رابه هاي گيري نتيجهكند كه حسابرسان شواهد كافي دست آمده

و آزمون. اند كسب كرده و مناسب بودن شواهد لازم هاي شواهد بر مبناي اهداف بنابراين، كفايت

.ت خواهد بودو نتايج حسابرسي، متفاو

در حسابرسي عملياتي، فرآيندي پويا است كه شامل در نظر گرفتن استانداردهاي لازم-17-1 الاجرا

و شواهد در جريان انجام ارزيابي مستمر اهداف، خطر، روش. سرتاسر جريان حسابرسي است ها

و زمينه مناسب حسابرسي، تصميم  براي بيان گيري حسابرسان درباره آنچه كه بايد گزارش شود

ي كه مبناي اينو مناسب بودن شواهدكافيحسابرسي، شامل بحث درباره هاي گيري نتيجه

مي قرار گرفته استها گيري نتيجه به گيري نتيجه. كند را تسهيل اي گونه هاي حسابرسي عملياتي

و دربردارنده ارزيابي يافته منطقي از اين عناصر ناشي مي آن شود و آثار  iii. استهاي حسابرسي

5�����"
����� "������ F��"0�� 
� ���#� ���� ���"����� �
� �� 
����� F�� �(��,$ F�� ��� �"# ������� F&���� +
�_� � ��.
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و شاملاهداف حسابرسي عملياتي ممكن است-18-1  اهداف، ارزيابي اثربخشي، خيلي متفاوت باشد

و كارايي برنامه؛ كنترل و تحليل وضعيت`هاي داخلي صرفه اقتصادي و مقررات؛ ؛ رعايت قوانين

 عملياتي بنابراين، حسابرسي. اين اهداف كلي الزاماً با يكديگر ناسازگار نيستند. باشد آتي مي

براي نمونه، يك حسابرسي عملياتي با هدف. ممكن است بيش از يك هدف كلي داشته باشد

هاي داخلي براي تعيين اوليه اثربخشي برنامه ممكن است شامل هدف اساسي ارزيابي كنترل

.دلايل نبود اثربخشي برنامه يا چگونگي توانايي بهبود اثربخشي نيز باشد

اث-19-1 و كارايي ارتباط اهداف حسابرسي و نتايج برنامه اغلب با اهداف صرفه اقتصادي ربخشي

و نتايج برنامه تمركز دارد،. متقابل دارد طور معمول ميزانبهاهداف حسابرسي كه بر اثربخشي

و اهداف خود را اندازهبهدستيابي برنامه  مي مقاصد اهداف حسابرسي كه بر صرفه. كند گيري

و كارايي تمر و منابع مصرف شده براي دستيابي كز دارد، هزينهاقتصادي رابهها نتايج برنامه

: زير استشرحبهها هايي از اهداف حسابرسي در اين گروه نمونه. كند پيگيري مي

و اهداف قانوني، مقرراتي يا سازماني؛بهارزيابي ميزان دستيابي-الف  مقاصد

براي عملكرد بهتر برنامه يا حذف عوامل ارزيابي توانايي نسبي رويكردهاي جايگزين-ب

 مانع اثربخشي برنامه؛

؛aيك برنامه يا فعاليتبههاي متحمل شده مربوط تحليل اثربخشي هزينه-پ

دست آمده است يا نتايجي حاصلبه يك برنامهازتعيين اينكه آيا نتايج مورد انتظار-ت

.باشد شده است كه با اهداف برنامه سازگار نمي

 عيين وضعيت يا شرايط موجود عمليات برنامه يا پيشرفت در اجراي الزامات قانوني؛ت-ث

6�&����=0 
�(�� �� &!�(@2' ���F���� "&@3�� b���� "� ���"����� �
� ��
Q�* 
2� � ��� c����� �
�
"� b���� ���� �d
 .�(@2' ���

 "0��)�(@2'�
�'� � &��� F&! (&� g# 7 �� ��".
7�
�
/� .�']U� 1(��! �� c�"�� �
� �"���� 
� h ��� .�']U� �� �� 
� i$��� �
 �� &7 �� �
 �"�j ��� ��� /��2�� F�"# DB�0 k
��� �
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منابع عمومي يا توزيع آن با رعايتبهتعيين اينكه آيا برنامه، دسترسي عادلانه-ج

مي محدوديت  كند يا خير؛ هاي قانوني را فراهم

ت ارزيابي ميزاني كه برنامه با ساير برنامه-چ داخل، همپوشاني يا هاي مرتبط داراي

ivناسازگاري بوده است؛

ميتداركاتيهاي از روشحسابرسي مورد واحدارزيابي اينكه آيا-ح يا مناسب استفاده كند

 خير؛

m��S!� L��K��� P�Kn7<�Ko� �� � h ��� �K ��Q�'� F�� � �� ��S@2' L��K��� P��

R
����� LK���N � P����-� 
$�B �K kK��� � LHC��p� 

��L��K����S!� P�Kn7 qK ��S@2' �� 
5��� �� L��� .�']U� �� � h ��� �K ��Q�'� F

R
����� 

و طبق برنامه هاي قابل دولت با هزينه) هاي داده(تعيين اينكه آيا منابع-ذ  پذيرش

و ملاحظات كيفي زمان  است يا خير؛دست آمدهبهبندي

ه يا مبلغ پرداختي يا بر مبناي مبلغ تعيين اينكه آيا ارزش مناسب بر مبناي هزين-ر

 است يا خير؛دست آمدهبهدرآمد دريافتي

و منافع دولتي براي افرادي كه حق دسترسي-ز اينگونهبهتعيين اينكه آيا خدمات

و منافع را دارند، قابل دسترس است يا خير؛  خدمات

��A0 �Kj 
S�K� �KK,! 
20/�� 
�K/� �"# �KK,! P�� g# 7 �� ��L��K "��

R�K3 
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و مربوط بودن پيشنهادهاي بودجه يا درخواستپذيري اتكاارزيابي-ش هاي بودجه، اعتبار

دربهمنظور كمك به . فرآيند تصويب بودجهمراجع ذيصلاح

هاي داخلي دهنده سيستم كنترل ارزيابي اجزاي تشكيلبههاي داخلي اهداف حسابرسي كنترل-20-1

كه يك سازمان مربوط مي  فراهم نمودن اطمينان معقول در مورد دستيابي منظوربهشود

و عملياتي به و كارآمد، گزارشگري مالي ق قابل اتكاعمليات اثربخش و مقرراتو رعايت وانين

 تعيين علت هنگامهاي داخلي همچنين ممكن است اهداف كنترل. الاجرا طراحي شده است لازم

ها، ها، سياست هاي داخلي شامل طرح كنترل. بخش نبودن عملكرد برنامه مربوط باشد رضايت

و شيوه روش و اهداف سازمابه دستيابي منظوربههاي استفاده شده ها .ن استمأموريت، مقاصد

و روش كنترل و كنترل هايي براي برنامه هاي داخلي شامل فرآيندها ريزي، سازماندهي، هدايت

و سيستم مديريت براي اندازه و نظارت بر عملكرد برنامه است عمليات برنامه .گيري، گزارشگري

 معقولي هاي داخلي شامل ارزيابي ميزان اطمينان كنترلبههايي از اهداف حسابرسي مربوط نمونه

مي است كه كنترل :كند، از اين نظر كه آيا هاي داخلي فراهم

و اهداف سازمان مأموريت-الف يااي گونهبهها، مقاصد و و كارا انجام شده دستبه اثربخش

 است؛آمده

G�R��� �"# c��� .���/�� �K�� �K .���o� F�K�� - AQU �� i���� 
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از-ث ودست آمدهبهاي هاي رايانه سيستماطلاعات يكپارچه  است؛

ريزي لازم هاي اطلاعاتي، برنامه سيستمبا مرتبطبراي رويارويي با پيشامدهاي احتمالي-ج

و پيشگيري از اختلال غيرمجاز در فعاليتمنظوربهجهت تهيه نسخه پشتيبان  ها

مي وظايفي كه سيستم .پذيرد يا خير ها پشتيبان آن است، صورت

وبهاهداف حسابرسي رعايت-21-1 معيارهاي رعايت مقرر شده توسط قوانين، مقررات، مفاد قراردادها

مي هاي كمك نامه موافقت و ساير الزامات مربوط تواند تحصيل، كه ميyشود هاي بلاعوض

و واگذاري منابع  وبهو نيز كميت، كيفيت، حسابرسي مورد واحدمحافظت، استفاده موقع بودن

را تحت تأثير قرار دهد؛ اهداف رعايت شامل تعيين اين واحدآن ينه خدمات ارائه شده توسط هز

:موضوع است كه آيا
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و مفاد قراردادها يا موافقت-ت هاي نامه درآمدهاي دريافتي بر طبق قوانين، مقررات

مي كمك v.باشد يا خير هاي بلاعوض

بر گيري ها يا نتيجه حسابرسي تحليل وضعيت آتي، تحليلاهداف-22-1 هايي را درباره اطلاعاتي كه

ي آتي است، همراه با اقدامات احتمالي كه رويدادهاي احتمالبهمبناي مفروضات مربوط 
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ميحسابرسي مورد واحد . كند ممكن است در برخورد با رويدادهاي آتي انجام دهد، ارائه

هايي بر مبناي موارد زير گيري نمودن نتيجه اين كار شامل فراهمبههايي از اهداف مربوط نمونه

:است

+���gK7 � P��* P��"��� �� �Kp4! � �"# L�K�
����� �� L!j � o� R���� .��"3 � �� 

پي هاي جايگزين شامل پيش ها يا سياست برنامه-ب آمدهاي برنامه با توجه بيني

 مفروضات گوناگون؛ به

و تحليل ديدگاه سياستبا مرتبطپيشنهادهاي-پ هاي ها يا قوانين شامل مزايا، معايب

 افراد ذينفع؛

.�K�K"� �� ! �"# 
Kr! L!j .�']U�R�

و پيش بودجه-ث كه بيني ها : موارد زير استبر مبتنيهايي

 مفروضاتي درباره رويدادهاي آتي مورد انتظار؛

وبهواكنش مورد انتظار مديريت نسبت.1  رويدادهاي آتي پيشگفته،

u���� 
�$�% ���- L!j .�']U� P��Q� 
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از عموم، مسئلهبهاز آنجا كه حسابرسي براي پاسخگويي دولت-1-2 اي اساسي است، مردم

و حسابرساني كه كار خود را طبق استانداردهاي حسابرسي عملياتي انجام مؤسسه هاي حسابرسي

مديريت مؤسسه حسابرسي رفتار. را رعايت نماينداخلاقيدهند، انتظار دارند كه اصول مي

ر  روشن رفتار رساني اطلاع پشتيباني از فرهنگ اخلاقي، طريقازا در سرتاسر مؤسسه اخلاقي

و انتظارات از ازقابل پذيرش و ايجاد محيطي كه رفتار اخلاقي در سرتاسر هر يك  كاركنان

و تشويق مي مي سطوح مؤسسه را تقويت .نمايد كند، برقرار

مياصول اخلاقي ارائه شده در اين بخش، ساختاري-2-2 كند كه بر كاربرد استانداردهاي را فراهم

ميعملياتي حسابرسي  جايبه اطلاعات ارائه شده در اين بخش اينكه دليلبه. گذارد تأثير

و كار دارد، اين بخش شامل الزامات بيشتر نيست .الزامات خاص با اصول بنيادي سر

و سازمانيبا مرتبطاجراي كار حسابرسي مطابق با اصول اخلاقي، يك موضوع-3-2  مسئوليت فردي

، پذيرش فقط كاري كه حسابرس صلاحيت|اصول اخلاقي در حفظ استقلال حسابرس. است

و رعايت استانداردهاي لازم در اجراي آن را دارد، اجراي كار با بالاترين كيفيت الاجراي بيان شده

بي. گزارش حسابرسي، كاربرد دارد و م درستكاري شود كه حسابرسان كاريطرفي هنگامي حفظ

و تصميم  جملهاز آنان،گزارشبههايي بگيرند كه با منافع گسترده اتكاكنندگان خود را اجرا كنند

.عموم، سازگار باشد

9�gC� �� b]o��� 
� h ��� .���/��}��� �"# ���� ~(M ! .
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هاي زير، چارچوب كلي براي كاربرد استانداردهاي حسابرسي اصول اخلاقي مندرج در بخش-4-2

ع ميعملياتي، شامل استانداردهاي و گزارشگري را فراهم هر اصل. كند مومي، اجراي عمليات

به جاي برقراري مجموعه به اي تشريح شده است كه حسابرسان بتوانند گونه اي از الزامات،

و شرايط هر وضعيت را در چارچوب اين اصول اخلاقي در نظر بگيرند واقعيت الزامات اخلاقي. ها

مم يا آيين رفتار حرفه كن است براي حسابرساني كه حسابرسي را بر طبق اي ديگري نيز

 . ��كنند، كاربرد داشته باشد استانداردهاي حسابرسي عملياتي اجرا مي

ها طبق استانداردهاي حسابرسي حسابرسي اجراكننده راهنماي كار حسابرسان،اصول اخلاقي-5-2

ميشرحبهعملياتي،  :باشد زير

+���RL� 2' i$��� 
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و مجموعهعنوانبهمنافع عمومي،-6-2  كه حسابرسان واحدهاي مورد حسابرسي رفاه گروهي از مردم

مي به بيرعايت. كنند، تعريف شده است آنها خدمت ارائه و استقلال درستكاري،  در انجام طرفي

و جلببهاي، هاي حرفه مسئوليت حسابرسان در رعايت اصل خدمت در جهت منافع عمومي

. كند اعتماد عموم كمك مي

10 ��2?�� ���'� 
� ������� ������=0 
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اين. ويژگي بارز يك حسابرس، پذيرش مسئوليت براي خدمت در جهت منافع عمومي است-7-2���

تانداردهاياس. مسئوليت هنگام انجام حسابرسي در محيط عملياتي، بسيار حساس است

حسابرسي عملياتي شامل مفهوم پاسخگويي در برابر منابع عمومي است كه براي تأمين منافع 

�. عمومي، موضوعي اساسي استK� �=� 
� �Q=� b B� �� L���� ������=0 P�� 
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وبه درستكاري-8-2 اين معني است كه حسابرسان در رابطه با واحدهاي مورد حسابرسي

بي كنندگان از گزارش استفاده و طرفانه، واقع هاي حسابرسي، كار خود را با نگرشي بينانه

. غيرجانبدارانه اجرا كنند

در. هاي سازگار با منافع عمومي، بخشي مهم از اصل درستكاري است گيري تصميم-9-2 حسابرسان

 اي خود ممكن است با فشارهاي متضاد از سوي مديريت هاي حرفه اجراي مسئوليت

و ساير استفادهحسابرسي مورد واحد . كنندگان احتمالي روبرو شوند، سطوح مختلف دولت

 كسب منظوربهحسابرسان همچنين ممكن است با فشارهايي براي تخطي از اصول اخلاقي

و سازماني روبرو شوند و فشارهادر. نادرست منافع شخصي و فصل اين تضادها با حل ، عمل

منافع عمومي، در قبال هاي خود مسئوليتبه حسابرسانكه استاين معنيبهدرستكاري

.اولويت دهند


� 
%�; 

و ظاهر هنگام ارائه خدمات حسابرسي، حفظ نگرش شاملطرفيبي-10-2  مستقل بودن در عمل

و نداشتن تضاد منافع است بي پرهيز از تضادهايي كه ممكن است. طرفانه، داشتن سلامت فكري

ب و ظاهر بيدر عمل طرفي حسابرسان در انجام خدمات حسابرسي آسيب برساند، براي حفظر
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بي. اعتبار ضرورت دارد و ساير حسابرسي مورد واحد ارزيابي مستمر روابط با شاملطرفي حفظ

vi.��اشخاص ذينفع در زمينه مسئوليت حسابرسان در برابر جامعه است

��<#�= � 9��+� >&��7;� ?� "��� ������� 
�(�� 

نه اطلاعات، منابع يا جايگاه-11-2 و  نادرست براي منافع طوربههاي دولتي بايد براي مقاصد اداري

 قانونيآور براي منافع قانون يا زيانبا مغايراي گونهبهشخصي حسابرسان يا

. يا مؤسسه حسابرسي، مورد استفاده قرار گيردحسابرسي مورد واحد

عم در محيط-12-2  درست از آن استفادهبا بايد دولتشفافيت اطلاعاتبهوم نسبت هاي دولتي، حق

كه افزون بر اين، بيشتر برنامه. اطلاعات ادا شود و مقرراتي است هاي دولتي مشمول قوانين

مي به دستبهبراي ايجاد اين تعادل، احتياط در استفاده از اطلاعات. شود افشاي اطلاعات مربوط

افشاي. اين هدف استبهف حسابرسان، بخشي مهم در دستيابي در جريان انجام وظايآمده

.اشخاص ثالث، عملي پذيرفتني نيستبهنامناسب چنين اطلاعاتي 

و مديريت سنجيده منابعبهاي، پاسخگويي از ديدگاه افراد حرفه-13-2 عموم در مورد استفاده درست

. هاي حسابرسان است دولتي، يك بخش اصلي از مسئوليت

يك-14-2 استفاده نادرست از جايگاه حسابرس درجهت منافع شخصي، تخطي از مسئوليت اساسي

ميطريقازاعتبار يك حسابرس ممكن است. حسابرس است تواند اقداماتي آسيب ببيند كه

و آگاه توسط شخص ثالث بي كه، اين از اطلاعات مربوططرف نفعبهگونه تشخيص داده شود

:اشخاص زير است

����=0 ��"���HK 3 �K <�KRP� ��SK�/� 

آن شريك مؤسسه يا مؤسسه- ميبهاي كه حسابرس در و عنوان مدير يا كارمند كار  كند؛
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ظه استقلال حسابرس، ملاحبههاي شخصي براي بحث بيشتر درباره آسيب3-9تا3-7بندهاي(

).شود

�%�� ���%� ��

از-15-2 و پرهيز و مقررات انتظارات سطح بالا در رابطه با حرفه حسابرسي شامل رعايت قوانين

اين موارد شامل. اعتباري كار حسابرسان شود هرگونه اقدامي است كه ممكن است موجب بي

بي اعمالي است كه موجب مي و آگاه از اطلاعات مربوط، شود شخص ثالث ين نتيجهابهطرف

اي همچنين شامل انجام رفتار حرفه. اي ناقص است لحاظ حرفهبهبرسد كه كار حسابرسان 

و خدمات حرفهاز سويكوششي صادقانه  اي خود طبق حسابرسان در اجراي وظايف

و حرفه .اي مربوط است استانداردهاي فني
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و الزامات مربوط اين بخش، استانداردهاي-1-3  حسابرسي طبق اجرايبهعمومي را تعيين

ميعملياتياستانداردهاي حسابرسي استانداردهاي عمومي همراه با اصول اخلاقي. كند را ارائه

مي2فراگير ارائه شده در بخش  اين. كند، مبنايي را براي اعتبار كار حسابرسان تعيين

و اي يك از حسابرسان آن، اعمال قضاوت حرفههراستانداردها بر استقلال مؤسسه حسابرسي

و تهيه گزارش هاي مربوط، صلاحيت كاركنان حسابرسي، كنترل كيفيت در اجراي كار

و وحسابرسي .سازماني تأكيد دارد برونپيشگانهمهاي بررسي حصول اطمينان

47 ��� 

و هر يك از حسابرسان، در همه زمينه-2-3 ازبا مرتبطهاي مؤسسه حسابرسي  كار حسابرسي، اعم

و درون دولتي يا عمومي، بايد از موارد شخصي، برون سازماني ناقض استقلال دوري سازماني

و از ابراز آن .ها پرهيز نمايند جويند

و مؤسسه-3-3 به حسابرسان اي حفظ كنند كه اظهارنظرها، گونه هاي حسابرسي بايد استقلال را

و پيشنهادوتها، قضا گيري ها، نتيجه يافته بي ها و توسط اشخاص ثالث هاي آنان طرفانه باشد

بي بي و آگاه از اطلاعات مربوط نيز  حسابرسان بايد از شرايطي اجتناب.طرفانه ديده شود طرف

به كنند كه مي و آگاه از اطلاعات مربوط اين نتيجه تواند موجب شود اشخاص ثالث بي طرف

و از اينرو نميبرسند كه حسابرسان نمي توانند اس توانند قضاوت تقلال را حفظ كنند
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در بي و بدون جانبدارانه و گزارشگريبا مورد همه موضوعات مرتبط طرفانه اجراي حسابرسي

.مورد كار اعمال كنند در

و مؤسسه هنگامي-4-3 وجود موارد نقض استقلال هاي حسابرسي كه حسابرسان

در مورد واحدبه نسبت ظ حسابرسي ميعمل يا  بايد سه عامل كلي نقض كنند، اهر را ارزيابي

و درون استقلال يعني عوامل شخصي، برون يك. قرار دهدنظرمدرا �9سازماني سازماني چنانچه

گذاري آن بر استقلال متصور يا چند عامل پيشگفته بر استقلال حسابرس تأثير بگذارد يا تأثير

از) يا حسابرس(باشد، مؤسسه حسابرسي   شرايطيجزبه- اجراي كار خودداري كندبايستي

يابهكه در آن مؤسسه حسابرسي مستقر در واحد دولتي، دلايل ديگر،بهدليل الزامات قانوني

 حسابرسي بايد موارد نقض را افشا تواند از انجام كار خودداري نمايد، در آن حالت مؤسسه نمي

و عبارت 1-13و1-12بندهاي( را تعديل نمايد اتيعمليحسابرسي رعايت استانداردهاي كند

).ملاحظه شود

و گزارش :�حسابرسان در هنگام استفاده از كار كارشناسان-5-3 ، بايستي توانايي آنان در انجام كار

كه گيري طرفانه نتيجه بي يا ارتباط آنها با برنامهبهها را تا آنجايي ارزيابي كنند ها

ميحسابرسي مورد واحد  در صورت نقض استقلال كارشناس، حسابرسان نبايستي.شود مربوط

.شده توسط آنان اتكا كنند كار انجام به

در صورت شناسايي موارد نقض استقلال پس از صدور گزارش حسابرسي، مؤسسه حسابرسي-6-3

كهبهچنانچه مؤسسه حسابرسي. بايد تأثير آن را بر حسابرسي ارزيابي كند اين نتيجه برسد

انجام نشده است، بايستي تأثير آن را بر عملياتي طبق استانداردهاي حسابرسي حسابرسي 
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و اركان راهبري و مديريت ، حسابرسي مورد واحدگزارش حسابرسي تعيين كند

و حسابرسي مورد واحدبهكنندگان گزارش يا نهادهاي داراي اختيار قانوني نسبت درخواست

و تأثير آن بر كننده از گزارش حسابرسي افراد استفاده را در رابطه با موارد نقض استقلال

.مؤسسه حسابرسي بايستي چنين تذكراتي را مكتوب نمايد. حسابرسي آگاه نمايد

47 ��� 
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حسابرساني كه در انجام يك كار حسابرسي مشاركت دارند، بايد از همه موارد نقض شخصي-7-3

شخصي استقلال حسابرسان از روابط يا عقايدي ناشي موارد نقض . �Vگزيننداستقلال، دوري 

و شود كه ممكن است موجب شود تا حسابرسان ميزان پرس مي  را محدود كنند يا افشاو جوها

هر يك از حسابرسان. هر شكل ممكن شودبههاي حسابرسي موجب تضعيف يا تحريف يافته

از هاي مربوط در مؤسسه بايستي مقام  شخصي هرگونه موارد نقضهاي حسابرسي خود را

شرح زير است،بههايي از موارد نقض شخصي استقلال حسابرسان نمونه. استقلال آگاه نمايند

:شود موارد زير محدود نميبهاما تنها 

 هستند حسابرسي مورد واحد كه مدير يا سرپرست ^�خويشاوندان درجه يك يا نزديك-الف

مييحسابرس مورد واحدعنوان كارمندبهيا توانند نفوذي در موقعيتي قرار دارند كه

 vii داشته باشند؛حسابرسيقابل ملاحظه بر واحد يا برنامه مورد 

باداشتن منافع مالي-ب و ، در واحد يا برنامه اهميت مستقيم يا غيرمستقيم قابل ملاحظه

؛حسابرسيمورد
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مي گيري داشتن مسئوليت اداره كردن يا تصميم-پ ب هايي كه ر عمليات واحد يا تواند

عنوان عضو هيئتبه تأثيرگذار باشد، براي نمونه، انجام خدمت حسابرسيبرنامه مورد

گيري، هاي ارشد در هر يك از موارد تصميم مديره، مدير، سرپرست يا ساير مقام

، فعاليت يا برنامه مورد  ؛حسابرسيسرپرستي، يا نظارت مستمر بر واحد

دار هر نوع طور همزمان يا در آينده توسط فردي كه عهدهبهانجام عمليات حسابرسي-ت

 است؛حسابرسيواحد موردبهخدمات حسابداري 

��gK7 ���% F���$� �� 
5��� �� P���� ������ F�� 
N 6�3 
����� qK c�"�� �K ��

L� �r* 1* � "�� ! R� # L����=0 �� P�K% 

ع گيري شامل مواردي عوامل جهت-ج هاي اجتماعي قايد سياسي، گرايشكه ناشي از

و ها، گروه سياستبهاي خاص گونه ناشي از عضويت يا اشتغال يا وفاداري به ها

و سازمان  ها يا سطحي از حكومت باشد؛

���� � "0�� �� >�"C��� "�-&����=0L����=0 .�K@2' P��*� >�Z�� .

مت مؤسسه-8-3 و حسابرسان ممكن است با شرايط فاوت گوناگون يا تركيبي از هاي حسابرسي

مي شرايط روبه بنابراين، شناسايي تمام. تواند موجب نقض شخصي استقلال گردد رو شوند كه

در نتيجه،. باشد پذير نمي تواند موجب نقض شخصي استقلال شود، امكان مواردي كه مي

را هاي سيستم هاي حسابرسي بايستي بخشي از روش مؤسسه هاي كنترل كيفيت خود

و كمكهب اطمينان از رعايت الزامات استقلال طبقبهشناسايي موارد نقض شخصي استقلال

كم هاي حسابرسي بايستي دست مؤسسه.، تخصيص دهندعملياتياستانداردهاي حسابرسي 

:موارد زير را رعايت كنند

+������K� P���-�� w�� � �� L�C# �o� ��� � i$� � w��/% FLK����# P��� LK��

���Rb]o 
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و روش سياسترساني اطلاع-ب  همه حسابرسان در مؤسسهبههاي مؤسسه حسابرسي ها

و روش آنان از سياستشناختو بالابردن سطح  viiiها؛ ها

و روش استقرار سياست-پ و منظور نظارت بر رعايت سياستبههاي داخلي لازم ها ها

 هاي مؤسسه حسابرسي؛ روش

و كارهايبه-ت و روش سياسترعايت منظور ترويجبهباطيضانكارگيري ساز هاي ها

 مؤسسه حسابرسي؛

و انتظاراتي كه حسابرسان همواره در برابر منافع عمومي-ث تأكيد بر اهميت استقلال

و به  آن عمل خواهند كرد؛

كه-ج .جامدانميشناسايي موارد بالقوه نقض شخصي استقلالبهمستندسازي مراحلي

 موردي از نقض، يا طي انجام حسابرسيكاربهه مؤسسه حسابرسي پيش از شروعك هنگامي-9-3

در مواردي. رفع آن اقدام كندبهموقع نسبتبهدهد، بايستي شخصي استقلال را تشخيص مي

يك حسابرس يا يك كارشناس در رابطه با يك حسابرسي خاصبهكه نقض استقلال تنها 

ممميمربوط  براي. كن است بتواند مورد نقض شخصي را برطرف نمايدشود، مؤسسه حسابرسي

آن نمونه، مؤسسه حسابرسي مي تواند حسابرس يا كارشناس موردنظر را از انجام هر كاري در

حسابرسي خارج كند يا از آن حسابرس يا كارشناس درخواست نمايد تا علت نقض شخصي را 

كر. رفع كند د، مؤسسه حسابرسي بايستي از انجام چنانچه نتوان مورد نقض شخصي را بر طرف

كاربهدر شرايطي كه حسابرسان توسط واحدهاي دولتي. گيري نمايد كار حسابرسي كنارهآن 

و نمي گمارده شده در توانند از كار حسابرسي كناره اند گيري نمايند، بايستي از الزامات مندرج

. پيروي كنند3-4بند 
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مي دخالت يا نفوذ برون-الف به سازماني كه اي نادرست دامنه حسابرسي را محدود گونه تواند

انجام چنين كاري كند، مانند اعمال فشار براي كاهشبهيا تعديل نمايد يا تهديد 

حق منظور كاهش هزينهبهسب ميزان رسيدگي نامنا  الزحمه حسابرسي؛ ها يا

G����� ���3� L��������w�� �����N �K G�C��� �K L����=0 P�� G�C��� L!]��,�
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سوابق، مقامات دولتي يا ساير افرادبهسازماني در دسترسي تحميلي برونمحدوديت-ت

 لازم براي انجام حسابرسي؛
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علت عدم توافق با محتواي گزارش حسابرسي،بهتعويض حسابرسانبهتهديد-ح

وياسان يا كاربرد اصول حسابداري هاي حسابر گيري نتيجه  ساير معيارها؛

ي غير از عدم دلايلبهخطر افتادن تداوم كار حسابرسانبهاعمال نفوذهايي كه موجب-خ

.انجام حسابرسي باشدبهشايستگي، سوء رفتار يا نياز

و روش هاي حسابرسي بايستي سياست مؤسسه-11-3 و رفع موارد ها  هايي را براي شناسايي

منظوربه خود كيفيتهاي بخشي از سيستم كنترلعنوانبهسازماني نقض استقلال برون

.برقرار كنند،عملياتيرعايت الزامات استقلال طبق استانداردهاي حسابرسي 

�%�� &��D$ ��

و گزارشگري نتايجوريزي اي را در برنامه حسابرسان بايد قضاوت حرفه-12-3 كاربه اجراي حسابرسي

.گيرند

و ترديد حرفهبهاي شامل قضاوت حرفه13-3 مراقبت منطقي. اي است كارگيري مراقبت منطقي

مي بر طبق استانداردهاي حرفهمستمر فعاليت به و اصول اخلاقي قابل اجرا مربوط . شود اي

مي ترديد حرفه و ارزيابي منتقدانه از شواهد در. باشد اي نگرشي است كه شامل ذهني پرسشگر

راكه در آن، طرز تفكري است شاملاي واقع، ترديد حرفه درستنانه حسابرسان، مديريت

اين باور كه مديريت درستكار است، دليلي براي. بدون ترديددرستكارنهوكنند تصور مي

.باشد پذيرش شواهدي كمتر از متقاعدكننده نمي
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و تجربه حرفه كارگيري دانش، مهارتبه-14-3 حس ها ، با حسن مستمرمنظور اجرايبهابرسان اي

و درستكارانه بي،نيت و ارزيابي و مناسب بودن شواهد، جزء كافيطرفانه گردآوري اطلاعات

و صلاحيت حرفه. ها است اصلي حسابرسي ها يكديگر وابسته هستند، زيرا قضاوتبهاي قضاوت

ميبهبسته .شود صلاحيت حسابرسان انجام

و تجرب اي، كاربرد مجموعه دانش، مهارت قضاوت حرفه-15-3 و هايهها  همه كاركنان درگير دركار

مي همچنين قضاوت حرفه كه. دهد اي هر يك از حسابرسان را نشان طوربهافزون بر افرادي

اي ممكن است شامل همكاري با ساير مستقيم در حسابرسي درگير هستند، قضاوت حرفه

و مديريت مؤسسه اشخاص ذينفع، كارشناسان برون .هاي حسابرسي باشد سازماني

از هاي حرفه هاي انجام مسئوليت اي در همه جنبه كارگيري قضاوت حرفهبه-16-3 اي شامل پيروي

و اعتبار، تعيين كاركنان حسابرسي با صلاحيت براي استانداردهاي استقلال، حفظ بي طرفي

و گزارش در نتايجگريكار، تعريف دامنه كار، ارزيابي و برقراري كنترل كيفيت مناسب  كار

و گزارشگري حسابرسي . ضرورت دارد،سراسر فرآيند كار براي اجرا

و كارگيري قضاوت حرفهبه-17-3 اي در تعيين سطح آگاهي مورد نياز از موضوع اصلي حسابرسي

 اين امر شامل بررسي پيرامون اين موضوع است كه آيا مجموعه. مهم است،شرايط مربوط

و درك كلي گروه حسابرسي براي ها، توانايي تجربه، آموزش، دانش، مهارت يهايبرآورد خطرها

 باشد، كافي است يا اهميتبا تفسير موضوع اصلي حسابرسي ممكن است شامل اشتباه يا كه

.خير
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و ستي تصميمحسابرسان باي-19-3 ؛ شناسي روشهاي مهمي را مستند نمايند كه بر اهداف، دامنه

و پيشنهادهاي ناشي از قضاوت حرفه گيري ها؛ نتيجه يافته مي ها؛ .گذارد اي حسابرسي تأثير

و اجراي يك حسابرسي اي در برنامه هرچند اين استاندارد مسئوليت اعمال قضاوت حرفه-20-3 ريزي

ميرا بر عهده حسابر و مؤسسه حسابرسي و نه مسئوليت نامحدودبهنهگذارد، اماس

دليل ماهيتبهاطمينان قطعي. دارددلالت يا مؤسسه حسابرسي حسابرسپذيريناخطا به

و ويژگي  برطرف نمودنمعنايبهاي قضاوت حرفه. آيد دست نميبههاي تقلب، هرگز شواهد

باشد، بلكه يك حسابرسي خاص نميبااطارتبدرهاي ممكن ها يا ضعف همه محدوديت

و تشريح آنها است سازي، ساده معناي شناسايي، بررسي، كمينه به .سازي،

"#�76 

اي، بايد در مجموع داراي صلاحيت حرفهشوندميكاركناني كه براي انجام حسابرسي تعيين-21-3

.كافي براي انجام وظايف محوله باشند

يا خاص حسابرسي تعهد هاي مورد نياز براي اجراي سي بايستي مهارتمديريت مؤسسه حسابر-22-3

از دامنه حسابرسي و مشخص كند كه آيا نيروي كار در اختيار او هاي مورد اجرا را ارزيابي

هاي افزون بر اين، مؤسسه. يا خيراستهاي لازم براي انجام آن كارها برخوردار مهارت

ك و دستمزد، ارتقاء حسابرسي بايستي فرآيندي را براي ارمنديابي، استخدام، تعيين حقوق

و ارزيابي كاركنان  بامنظوربهمستمر، تخصيص . صلاحيت داشته باشند نگهداري نيروي كار

و رسميت اين فرآيند عوامل گوناگون مانند اندازه مؤسسه حسابرسي، ساختاربهماهيت، ميزان

. كارهاي آن بستگي داردو حجم
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ميصلاحيت-23-3 و تجربه ناشي صلاحيت لزوماً با سنوات تجربه. شود از تركيبي از آموزش

دستبه انواع تجارب امكان نداردگيري كمي شود، زيرا چنين اندازه گيري نمي حسابرسي اندازه

حفظ صلاحيت. درستي نشان دهدبهآمده توسط يك حسابرس در هر دوره زماني مشخص را 

اي يك حسابرس، عنصري مهم برايو پيشرفت در سراسر عمر حرفهيادگيريبه تعهد طريق از

مي هاي حرفه انجام قضاوتبهصلاحيت، حسابرس را قادر. حسابرسان است .سازد اي دقيق


+% "#�76 � ���� 

، پيش از عملياتي شده براي انجام حسابرسي طبق استانداردهاي حسابرسي انتخابكاركنان-24-3

و تجربه كافي در مجموع از دانش فني، مهارتشروع هر كار، بايد منظور داشتن صلاحيتبهها

 شده براي حسابرسي انتخابكاركنان. كار حسابرسي برخوردار باشندانواع لازم براي انجام 

:هاي زير باشند بايستي در مجموع داراي ويژگيعملياتي طبق استانداردهاي حسابرسي
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و محيطي كه كليآگاهي-ب  در آن حسابرسي مورد واحد از موضوع اصلي مورد بررسي

 كند؛ فعاليت مي

و نوشتاري هاي ارت مهارت-ت وطوربهباطي گفتاري و مؤثر؛  شفاف

��.��r� �� � ��N P��� 1���� P����*�..��r� F
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��:

 گيري آماري است؛ گيري آماري، چنانچه كار مستلزم استفاده از نمونه نمونه

 هاي اطلاعاتي است؛ فناوري اطلاعات، اگر كار شامل بررسي سيستم
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 هاي پيچيده مهندسي است؛ مهندسي، چنانچه كار شامل بررسي داده

 مانند استفاده از ابزارهاي،خاص حسابرسيهاي تحليلي يا روشها شناسي روش.1

هاي يا آزمون) اكچوئري(هاي زندگي بيمهبهبررسي پيچيده، برآوردهاي مربوط

ياتحليل  آماري، در صورت لزوم؛

ا دانش تخصصي در موضوع.2 ، مانند هاي  علمي، پزشكي، زيست موضوعاتصلي

چنين تخصصيبهمحيطي، آموزشي يا هر موضوع تخصصي ديگر، چنانچه كار

.نيازمند است

/?5�E �%�� ��� ����� �� 

ريزي، شامل برنامهعملياتي حسابرساني كه كار حسابرسي را طبق استانداردهاي حسابرسي-25-3

ميسرپرستي، اجراي عمليات يا گزارشگري را دهند، بايستي صلاحيت حرفه انجام اي خود

.اي مستمر حفظ كنند آموزش حرفهطريق از

 هاي آموزشي سازمان يافته با اهداف يادگيري اي مستمر، فعاليت هاي آموزش حرفه برنامه-26-3

و توانايي براي حفظ يا افزايش دانش، مهارتطراحي شده هاي هاي شاغلين در حوزه ها

از تعيين اينكه چه موضوع. ها است جراي حسابرسيابه مربوط هايي براي هر يك از حسابرسان

 كه باشدمياي مناسب است، يك موضوع قضاوت حرفهي آموزشالزاماتجهت برآورده نمودن 

مي توسط حسابرسان با مشورت با مقامات ذيصلاح در مؤسسه . شود هاي حسابرسي آنان انجام

در حسابرسان، مسئوليتبهاعمال چنين قضاوتي، تجربه ملاحظات مربوط جمله از هايي كه آنان

ميبرعملياتي اجراي كار طبق استانداردهاي حسابرسي  و محيط عملياتي عهده گيرند

.باشدميحسابرسي مورد واحد
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و رعايت الزامات آموزش حرفه مسئوليت بهبود صلاحيت-27-3 اي مستمر اساساً هاي فردي حسابرسان

بهمؤسسه حسابرسي. خود حسابرسان استبرعهده  منظور بايد روشهاي كنترل كيفيت را

اي مستمر، شامل مستندسازي حصول اطمينان از رعايت الزامات اموزشي حرفه كمك به

. داشته باشد،اي مستمر تكميل شده توسط حسابرسان آموزش حرفه

عملياتي دهاي حسابرسي سازماني كه در اجراي كار طبق استاندار كارشناسان برون-28-3

مي به و صلاحيت حرفه حسابرسان كمك هاي اي در حوزه كنند، بايستي داراي صلاحيت باشند

در هاي آموزش حرفه گذراندن دورهبهتخصصي خود را حفظ نمايند، اما الزامي  اي مستمر مقرر

ان هرچند، حسابرساني كه از كار كارشناس. ندارندعملياتي استانداردهاي حسابرسي 

مي برون اي چنين كارشناساني را ارزيابي كنند نمايند، بايستي صلاحيت حرفه سازماني استفاده

و نتيجهو يافته كه كارشناسان درون. هاي آنان را مستند نمايند گيري ها عنوانبهسازماني

ت شامل الزاماعملياتي كنند، بايستي استانداردهاي حسابرسي عضوي از گروه حسابرسي كار مي

.اي مستمر را رعايت نمايند آموزش حرفه

��� ?� ,�+#�;� � "#�#� 4��+� 

���}�L����=0 P�����"����� AQU �� L����=0 
N L����=0 
=��� �� &!�(@2'L� ��*� F"�N

"K��:

كه-الف فبهسيستم كنترل كيفيتي را مستقر نمايد اهم نمودن اطمينان معقولرمنظور

مؤسسه حسابرسيمؤ به و كاركنان آن الزامات استانداردهاي حرفه كه و سسه اي

و مقررات لازم مي قوانين وطراحي شده استكنند، الاجرا را رعايت ؛
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.`�سازماني داشته باشد برونپيشگانهمهر سه سال يكبار، يك بررسي توسط-ب

"#�#� 4��+� F��#� 

مؤسسه حسابرسي، بر اجراي مديريت جملهازسيستم كنترل كيفيت يك مؤسسه حسابرسي،-30-3

و سياست و روش كار با كيفيت بالا ميييها ها منظور فراهم نمودنبهمؤسسهكه كند تأكيد

و مقررات لازم اطمينان معقول در مورد رعايت الزامات استانداردهاي حرفه و قوانين الاجرا اي

يك. استكردهطراحي  و رسميت سيستم كنترل كيفيت با مؤسماهيت، ميزان سه حسابرسي

و مانند اندازه، مؤسسه حسابرسي،شرايطبهتوجه  و پراكندگي جغرافيايي، دانش  تعداد دفاتر

و پيچيدگي كارها  منفعت– هزينهبهو ملاحظات مربوطي حسابرسيتجربه كاركنان، ماهيت

.، متفاوت استآن

و روش هر موسسه حسابرسي بايد سياست-31-3 و آن هاي كنترل كيفيت خود ها را مستند نمايد

و روش سياست را ها همچنين مؤسسه حسابرسي بايستي. كندرساني اطلاعكاركنان خودبهها

و روش رعايت سياست و اين مستندات را براي ها هاي كنترل كيفيت خود را نيز مستند كند

و بررسي افراد اجراكننده روشتايك دوره زماني كافي نگهداري نمايد،  هاي هاي نظارتي

و روش بتوانند ميزان انطباق مؤسسه حسابرسي با سياستپيشگان هم هاي كنترل كيفيت ها

و. خود را ارزيابي كنند با قضاوت حرفهمحتواي اينگونه مستندسازي، موضوعشكل و اي است

.شرايط مؤسسه حسابرسي متفاوت خواهد بودبهتوجه 

و روش هر مؤسسه حسابرسي بايستي سياست-32-3 هايي را در سيستم كنترل كيفيت خود داشته ها

:موارد زير بپردازدبهباشد كه در مجموع 
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و سياست: هاي مديريت در مورد كيفيت در درون مؤسسه حسابرسي مسئوليت-الف ها

هايي كه مسئوليت كيفيت اجراي حسابرسي طبق استانداردهاي حسابرسي روش

و روش سياسترساني اطلاعو عملياتي  ميبا مرتبط هاي ها . كند كيفيت را تعيين

و چنين سياست مي رساني اطلاعها شود كه در آن، هايي موجب تقويت فرهنگي

، امري ضروري عملياتيكيفيت در اجراي حسابرسي طبق استانداردهاي حسابرسي 

.است

وبهالزامات مربوط-ب و روش سياست: اخلاقاستقلال، قانون هاي طراحي شده براي ها

و كاركنان آن استقلالبهكردن اطمينان معقول نسبتمفراه اينكه مؤسسه حسابرسي

و اخلاقي لازم و الزامات قانوني مي خود را حفظ  �a.ixكنند الاجرا را رعايت

و ادامه حسابرسي�yشروع-پ و روش سياست:، پذيرش و ادامه هاي ها  شروع، پذيرش

كه معقول فراهماين منظور طراحي شده است كه اطمينانبهحسابرسي  مؤسسه كند

و كه در آنها بتواند استانداردهاي حرفهنمايد حسابرسي تنها خدماتي را ارائه مي اي

و در چارچوب تعهد يا اختيار قانوني مؤسسه فعاليت كند .اصول اخلاقي را رعايت

و روش سياست: منابع انساني-ت  فراهم كردن اطمينان منظوربههاي طراحي شده ها

و با صلاحيت براي انجامكهمؤسسه حسابرسيبهقول مع  داراي كاركنان توانمند
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و مقررات مربوط هاي محوله طبق الزامات استانداردهاي حرفه حسابرسي و قوانين اي

.|�باشد مي

و گزارشگري حسابرسي-ث و روش سياست: اجرا، مستندسازي هاي طراحي شده ها

و حسابرسيمؤسسه حسابرسي كه انجامبهل فراهم كردن اطمينان معقومنظور به ها

و مقرراتي، طبق استانداردهاي حرفهها صدور گزارش و الزامات قانوني .باشدمياي

و: نظارت بر كيفيت-ج اينبهكه از كار تكميل شده حسابرسيادواريارزيابي مستمر

 فراهم كه براي مديريت مؤسسه حسابرسي اطمينان معقولاست شده طراحيمنظور 

و روش شود كه سياست  مناسب طراحي نحوبه سيستم كنترل كيفيتبا مرتبطهاي ها

ها هدف كلي از نظارت بر رعايت سياست. اي اثربخش اجرا شده است گونهو در عمل به

پيروي از الزامات)1(بههاي كنترل كيفيت عبارت است از انجام ارزيابي نسبتو روش

و استانداردهاي حرفه و مقررات مربوط؛ اي اينكه آيا سيستم كنترل كيفيت)2( قوانين

وا گونه به و روش آيا سياست)3(ي مناسب طراحي شده است يا خير؛ هاي كنترل ها

مي گونه كيفيت به و در عمل اي اثربخش كار ميكند هايوشرx.شود يا خير رعايت

و شرايط موسسه حسابرسي، متفاوت  مؤسسه. خواهد بودنظارت، بر اساس واقعيات

كه حسابرسي بايستي روش  بتواند رعايت استانداردهاي هاي نظارتي را اجرا كند

و سياست اي لازم حرفه و روش الاجرا هاي براي حسابرسيراهاي كنترل كيفيت ها

 افرادي كه نظارت.ارزيابي نمايدعملياتي، انجام شده طبق استانداردهاي حسابرسي 

در مي و اختيار كافي براي اين كار باشندمجمو كنند بايد .ع داراي تجربه

يك مؤسسه حسابرسي بايستي نتايج روش-33-3 سايي بار با شنا هاي نظارتي خود را دست كم هر سال

اقدامات اصلاحي،به همراه با پيشنهادهاي مربوط، مستعد بهبودروشمند نارسايي هرگونه
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و خلاصه نمايد و گزارشي كه در عملياتيبرسي طبق استانداردهاي حسا(تحليل ، بررسي كار

مي اجراي وظيفه  اگر چه،. شود هاي نظارتي محسوب نمي تنهايي كنترلبهشود، نظارتي تهيه

به اين نوع از بررسي و تخليص مزبور، مورد هاي اوليه ممكن است عنوان بخشي از تحليل

).استفاده قرار گيرد


����F�,�<G#H,��� 
���?�� 

اجرا عملياتي هاي حسابرسي كه كار حسابرسي را طبق استانداردهاي حسابرسي مؤسسه-34-3

همكنند، بايد دست كم هر سه سال يكبار مي سازماني كه توسط پيشگان برون يك بررسي

. اجراشده است، داشته باشند،كنندگان مستقل از مؤسسه حسابرسي مورد بررسي بررسي

نمودن مبنايي منطقي جهت تعيين اينكه آيا سيستم منظور فراهمهبمؤسسه حسابرسي بايستي-35-3

اي مناسب طراحي شده گونهبه،�9كنترل كيفيت مؤسسه حسابرسي براي دوره مورد بررسي

و آيا مؤسسه حسابرسي سيستم كنترل كيفيت خود را  نمودن فراهممنظوربهاست يا خير

مي اي لازم اي حرفهاطمينان معقول در مورد انطباق با استاندارده كند يا خير، الاجرا رعايت

هم به  كه از لحاظ دامنه بررسي كفايت داشته باشد،سازماني پيشگان برون انجام بررسي

.مبادرت نمايد

: بايستي دربرگيرنده مراحل زير باشدپيشگانهمدامنه بررسي-36-3

+������K� L���� w�� � �� b���N P�� L����=0 
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و نتايج روشبهتوجه-ب  هاي نظارت داخلي مؤسسه حسابرسي؛ كفايت
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اي مؤسسه حسابرسي مورد بررسي مصاحبه با سطوح مختلف انتخابي از كاركنان حرفه-ث

و التزام آنان به و روش سياستبهمنظور ارزيابي ميزان درك هاي كنترل كيفيت ها
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:رعايت كند بايستي معيارهاي زير را پيشگانهمگروه بررسي-39-3

روز در رابطه با استانداردهاي حسابرسيبهگروه بررسي در مجموع داراي دانش-الف

 دولتي باشد؛هاي واحدو كار حسابرسي عملياتي 

ميپيشگانهماي كه كار بررسي مؤسسه-ب و هر يك از اعضاي گروه بررسي را انجام دهد

و مؤسسه حسابرسياز، پيشگان هم و خدمات حسابرسي كاركنا مورد بررسي ن آن

شرح عملياتي گونه كه در استانداردهاي حسابرسي همان(انتخاب شده براي بررسي

و) داده شده است  مستقل باشند؛

 را پيشگانهمگروه بررسي درمجموع دانش مناسب در مورد چگونگي اجراي بررسي-پ

آم چنين دانشي ممكن است از آموزش ضمن خدمت، دوره. دارا باشد وزشي يا هاي

كهداشتن كاركناني. دست آيدبهتركيبي از هر دو   داراي در گروه بررسي همپيشگان

، هستندسازماني هاي نظارتي درون يا گروهپيشگانهمتجربه پيشين در بررسي

.تر است مطلوب
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 دسترس خود را در پيشگانهميك مؤسسه حسابرسي مستقل بايستي آخرين گزارش بررسي-40-3

باعموم قر  يك پايگاهدر پيشگانهم گزارش بررسي دادن قرار ار دهد؛ براي نمونه،

سازي عمومي نتايج سازماني يا يك فايل قابل دسترس عموم كه براي شفاف برونرساني اطلاع

ها براي مؤسسه حسابرسي چنانچه هيچيك از اين گزينه. طراحي شده استپيشگانهمبررسي 

كار برد كه برايبه را سازي كار شفافو تي همان سازنيست، مؤسسه بايس ترسقابل دس

ميبهانتشار ديگر اطلاعات خود  و همچنين گزارش بررسي كار  را در صورت پيشگانهمگيرد

.كنندگان قرار دهد درخواست، در اختيار درخواست

و نامه برونپيشگانهمهاي بررسي اطلاعات مندرج در گزارش-41-3 نظر، ممكن هاي اظهار سازماني

هاي بنابراين، مؤسسه.شدبا مرتبطگرفتن كار حسابرسيبههاي مربوط است با تصميم

عملياتي استانداردهاي حسابرسي طبقحسابرسي كه در پي عقد قرارداد براي انجام حسابرسي 

: كنندارائهطرف قراردادبههستند، بايستي موارد زير را 

وو پيشگانهم آخرين گزارش بررسي-الف  هرگونه نامه اظهارنظر مؤسسه حسابرسي؛

 دريافتي طي مدت بعديهاي اظهارنظرو نامهپيشگانهمهاي بررسي هرگونه گزارش-ب

.قرارداد

مي-42-3  بايستي يك نسخه از آخرين كنند حسابرساني كه از كار مؤسسه حسابرسي ديگر استفاده

آنپيشگانهمگزارش بررسي و مؤسسهو هرگونه نامه اظهارنظر  مؤسسه را درخواست نمايند

تا4-41و3-5بندهاي(محض درخواست، ارائه نمايدبهحسابرسي بايستي اين مدارك را

و رهنودهاي بيشتر در مورد استفاده از كار ديگران ملاحظه شود43-4 ). براي الزامات
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را-1-4 حسابرسي طبق اجرايبهالزامات مربوطو تعيين اين بخش، استانداردهاي اجراي عمليات

ميراعملياتياستانداردهاي حسابرسي  استانداردهاي اجراي عمليات براي. كند ارايه

و برنامهبه،عملياتيهاي حسابرسي ريزي حسابرسي، سرپرستي كاركنان، دريافت شواهد كافي

م و تهيه مي،ستندات حسابرسيمناسب و خطر. شود مربوط مفاهيم اطمينان معقول، اهميت

و در تمام مباحث حسابرسي، چارچوبي را براي كاربرد اين استانداردها تشكيل مي دهد

.لحاظ شده استعملياتي هاي حسابرسي
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ميعملياتياجراي حسابرسي طبق استانداردهاي حسابرسي3-4 كه، اطمينان معقول فراهم نمايد

و شواهد زيربناي يافته و مناسب استهاي گيري نتيجهها و كافيبنابراين،. حسابرسي، كافي

و آزمون و نتايج، متفاوت ف، يافتههاي شواهد، بر اساس اهدا مناسب بودن شواهد مورد نياز ها

و شامل انواع"گسترده"تا"محدود"اي، دامنهعملياتيهاي اهداف حسابرسي. خواهد بود  دارد

در. هاي متفاوت است گوناگوني از شواهد با كيفيت و مناسب در برخي از خدمات، شواهد كافي

 در حيناي اوت حرفهقض. دسترس است، اما در برخي ديگر، اطلاعات ممكن است محدود باشد



49

و مناسب به اينكه سطح اطمينان مناسب در مورد كافي دست آمده براي دستيابي بودن شواهد

مي به وبه سازد اهداف حسابرسي را فراهم  مورد نياز شناسي روشحسابرسان در تعيين دامنه

ميبهبراي دستيابي (كند اهداف حسابرسي كمك  درباره براي بحث4-71تا4-55بندهاي.

و مناسب بودن شواهد .) شودملاحظهارزيابي كافي


������ �� "#������	
�� 

ازعملياتي در سرتاسر حسابرسي :9مفهوم اهميت-4-4 و جمله هنگام تصميم،  ميزانگيري درباره نوع

و يافته و كار حسابرسي مورد اجرا، ارزيابي نتايج كار حسابرسي، تشريح گزارش ها

ميبه مربوط، هاي گيري نتيجه  اهميت نسبي يك موضوع عنوانبهاهميت. كند حسابرسان كمك

و كيفيشاملدر رابطه با زمينه مورد بررسي، چنين عواملي. تعريف شده است، عوامل كمي

و تأثير موضوع،با ارتباطدرشامل اهميت موضوع   مربوط بودن موضوع اصلي حسابرسي، ماهيت

و علايق شخص بيموضوع، نيازها و ثالث و آگاه از اطلاعات مربوط  موضوع بر برنامه يا اثرطرف

با مرتبطهاي اهميت موضوع هنگام ارزيابياي قضاوت حرفه. شودميحسابرسيفعاليت مورد

ميبهاهداف حسابرسي، .كند حسابرسان كمك

xiv8
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يا گيري، نتيجهها معناي احتمال نادرست يا ناقص بودن يافتهبهخطر حسابرسي-5-4 ها، پيشنهادها

و يا نامناسب، فرآيند ناقص/اطمينان حسابرسان، در نتيجه وجود عواملي مانند شواهد ناكافي

برآورد. كننده ناشي از ارائه نادرست يا تقلب است هاي عمدي يا اطلاعات گمراه حسابرسي، حذف

و كيفي استخطر م. حسابرسي دربرگيرنده ملاحظات كمي هاي زماني، انند چارچوبعواملي

 
23 ����� F&!�(@2' L����=0 P�����"����� ��"significant "���� ��"material"L����=0 � �� �� 
N F.� B P�� � L��� P��L� ��N 
F���

� �"# 
�$�% �\� �� O� b��,���.



50

و تعداد شهروندان برخوردار از پيچيدگي يا حساسيت كار؛ اندازه برنامه برحسب مبالغ پولي

و فرآيندهاي خدمت، كفايت سيستم  براي كشف موارد ناسازگار، حسابرسي مورد واحدها

با اشتباهات يا تقلب و دسترسي حسابرسان هاي سي تأثير سوابق نيز بر خطر حسابربهاهميت،

با. گذارد مي يا خطر حسابرسي شامل خطري است كه حسابرسان خطا، ناسازگاري، اشتباه اهميت

مي. تقلب در شواهد پشتوانه حسابرسي را كشف نكنند توان با انجام اقداماتي خطر حسابرسي را

و ساير منابع حسابرسيمانند افزايش دامنه  و كارشناسان حسبه؛ افزودن حسابرسان ابرسي؛ گروه

هاي يا شكلترشواهد بيشتر، كسب شواهد با كيفيت بالابه براي دستيابي شناسي روشتغيير 

و نتيجه ديگري از شواهد مؤيد يا همسوكردن يافته دست آمده،بهها براي بازتاب شواهد گيري ها

.كاهش داد

������ �'#� 

رابهي كارهاي ضروري براي دستيابريزي برنامهحسابرسان بايد-6-4 نحو مناسببهاهداف حسابرسي

آنطراحي .ستند كنندمxvراو

كهبهريزي كنند كه خطر حسابرسي حسابرسان بايد حسابرسي را چنان برنامه-7-4 سطحي مناسب

و مناسببهكننده اطمينان معقول نسبت فراهم ازبودن شواهد كافي و يافتهبراي پشتيباني ها

گيري در اين مورد بر اساس قضاوت تصميم.، كاهش يابدباشد هاي حسابرسان گيري نتيجه

مي حرفه و خطر در برنامه. شود اي انجام ريزي حسابرسي، حسابرسان بايستي سطح اهميت

و اين برآوردحسابرسي را  و برآورد كنند  حسابرسي شناسي روشها را در تعريف اهداف، دامنه

 فرآيندي مستمر در سرتاسر حسابرسي،ريزي برنامه. كار گيرندبه، 9Vبراي پيگيري آن اهداف
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و. است  شناسي روشبنابراين، حسابرسان ممكن است ضروري بدانند كه اهداف، دامنه

.كار، تعديل كنند حسابرسي را در جريان تكميل

ميهاآنبهاهداف چيزهايي هستند كه حسابرسي براي دستيابي-8-4 اين اهداف، موضوع. شود انجام

و ابعاد عملكرد مربوط اصلي  ميبهحسابرسي و ممكن است در برگيرنده آن را مشخص كند

مي يافته و عناصر گزارشگري باشد كه حسابرسان اهداف. خواهند آنها را تشريح كنند هاي بالقوه

كه ^9اي هايي در رابطه با برنامه پرسشعنوانبهتواند حسابرسي مي ويژه در نظر گرفته شود

و ارزيابي شده با معيارهاي معين، در پي پاسخگويي دستبه اساس شواهد حسابرسان بر آمده

.آنها هستند به

و9-4 و مرز حسابرسي است ميبهطور مستقيمبهدامنه، حد دامنه. شود اهداف حسابرسي مربوط

و حسابرسي، موضوع اصلي حسابرسي مانند يك برنامه ويژه يا جنبه  هايي از يك برنامه، اسناد

و مكان مي سوابق لازم، دوره زماني مورد بررسي، دهد هاي اجراي عمليات حسابرسي را توضيح

و گزارش مي .كنند كه حسابرسان آن را ارزيابي

و ميزان روششناسي روش10-4 و تحليل شواهد براي دستيابي، ماهيت هاي حسابرسي براي گردآوري

مي به و آزمونهاي روش. كند اهداف حسابرسي را تشريح اي است هاي ويژه حسابرسي، اقدامات

 را شناسي روشحسابرسان بايد. كنندمياهداف حسابرسي اجرابهكه حسابرسان براي دستيابي 

و مناسب براي دستيابي گونه به و كاهشبهاي طراحي كنند كه شواهد كافي اهداف حسابرسي

و اطمينبهسطحي قابل پذيرشبهخطر حسابرسي  ان معقول فراهم گردد كه شواهد دست آيد

و نتيجه منظور پشتيباني از يافته به و مناسب است گيري ها  شناسي روش. هاي حسابرسان، كافي
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و ميزان روش اهداف حسابرسيبههاي حسابرسي استفاده شده براي دستيابي شامل ماهيت

.است
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و دامنه حسابرسيبا مرتبطهاي داخلي كنترل-ب 4-16بندهاي( اهداف مشخص

؛)4-22تا

و هاي اطلاعاتي هاي سيستم كنترل-پ براي مقاصد برآورد خطرهاي حسابرسي

؛)4-27تا4-23بندهاي( اهداف حسابرسيبا ارتباطدرريزي حسابرسي برنامه
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كه نتايج حسابرسي-ث داف حسابرسي جاري مربوطاهبهطور مستقيمبههاي پيشين

؛)4-36بند(است 
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رهاي معيارهاي بالقوه موردنياز براي ارزيابي موضوع-الف ا شناسايي مشمول حسابرسي

 xvi؛)4-38و4-37بندهاي( كنند
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و نوع شواهد مورد نياز را با توجه-ب و ميزان خطربهمنابع شواهد حسابرسي را شناسايي

و اهميت، تعيين كنند  ؛)4-40و4-39بندهاي(حسابرسي

و كارشناسان را براي دستيابي-پ اهدافبهچگونگي استفاده از كار ساير حسابرسان

؛)4-43تا4-41بندهاي(ين ارزيابي كنند حسابرسي مع
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اجعملياتيريزي حسابرسي حسابرسان هنگام برنامه13-4 برنامه موردايز، بايستي از ماهيت برنامه يا

او استفاده بالقوهحسابرسي دستبهز نتايج يا گزارش حسابرسي خواهد شد، شناخت اي كه

و شكل. آورند : دربرگيرنده موارد زير استبرنامه مورد حسابرسيماهيت

و خطرهاي قابليت رويت،-الف  مورد حسابرسي؛ برنامهبا مرتبط حساسيت
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مي عوامل يا شرايط برون-ج .طور مستقيم بر برنامه تأثير گذاردبهد توان سازماني كه

حس گروهي از استفاده14-4 ابرسان، مقامات دولتي هستند كه ممكن است اجازه يا كنندگان از گزارش

كنندگان از گزارش گروه مهم ديگري از استفاده. درخواست اجراي حسابرسي را داده باشند

درويهاي نظارتي، نهادهاي قانون حسابرسان شامل سازمان  حسابرسي مورد واحدافراد مسئول

ساير استفاده كنندگان بالقوه از گزارش. باشد براي اقدام درباره پيشنهادهاي حسابرسان مي

يا(گذاران يا ساير مقامات دولت حسابرسان شامل قانون غير از اشخاصي كه ممكن است اجازه

و شهروندان هستند ها، گروه، رسانه)درخواست انجام حسابرسي را داده باشند . هاي ذينفع

مم استفاده كن است توانايي تأثيرگذاري در اجراي آن را كنندگان بالقوه، افزون بر انتفاع از برنامه،

و نفوذ اين گروه از استفاده. داشته باشند مي آگاهي از منافع دربهتواند كنندگان بالقوه حسابرسان

مي اينكه آيا يافتهبهقضاوت نسبت  با تواند براي استفاده هاي احتمالي اهميت كنندگان ذيربط

.باشد يا خير، كمك كند

دربه، برنامه مورد حسابرسيخت از كسب شنا15-4 وبا مرتبطهاي برآورد خطرحسابرسان  برنامه

و خطرهاتأثير ميشناسي روش بر اهداف، دامنه شناخت حسابرسان. كند حسابرسي كمك

و پرس طريقازممكن است ناشي از دانش پيشين آنان از برنامه يا شناخت آنان  و جوها

و وسعت اين پرس. ريزي حسابرسي باشد مشاهدات انجام شده در برنامه و دامنه و جوها

و همچنين لزوم شناخت هر يك از جوانب ويژهبهبا توجه تواندميمشاهدات اهداف حسابرسي

: زير استشرحبهها اين جنبه. يك برنامه، متفاوت باشد
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و مفاد قراردادها يا موافقت-الف هاي برنامه: هاي بلاعوض هاي كمك نامه قوانين، مقررات

مي طور معمول در قانون پيشبهدولت  و بيني و مشمول قوانين مقررات ويژه شود

و مقررات،. است معمول آنچه كه بايد انجام شود، شخصي كه بايد انجام طوربهقوانين

وبهاي كه بايد دست آيد، جامعهبهدهد، هدفي كه بايد  آن خدمات ارائه شود

و محدوديتراهكارهاي تأمين مال ميي هاي دولتي برنامه. كند هاي مربوط را تعيين

و موافقت هاي بلاعوض هاي كمك نامه ممكن است همچنين مشمول مفاد قراردادها

و مفاد هرگونه. باشد و تاريخچه قانوني تعيين يك برنامه بنابراين، شناخت قوانين

مي كمك نامه قرارداد يا موافقت ضرورت شناخت خود برنامه، تواند براي هاي بلاعوض،

چنين شناختي، يك گام ضروري در شناسايي مفاد قوانين،بهدستيابي. داشته باشد

مي هاي كمك نامه موافقتيامقررات، قراردادها  شود كه در رابطه هاي بلاعوض محسوب

.با اهداف حسابرسي، با اهميت است

و مقصود-ب يا مورد انتظار از عمليات يك هدف كلي، نتيجه يا اثر موردنظر: هدف كلي

رابهگذار قانون. برنامه است طور معمول هنگام تصويب يك برنامه، هدف كلي آن

تفحسابرسي مورد واحدمسئولان. كند تعيين مي را يليص ممكن است اطلاعات  در تري

از. ارائه نمايندآنمنظور پشتيباني از تصويببه رابطه با هدف كلي برنامه  گاهي

ميحسابرسي مورد واحدئولان مس و عمليات برنامه نيز خواسته شود تا اهداف عملكرد

پي شامل ستانده و حسابرسان ممكن است از هدف كلي. آمدهاي آن را تعيين كنند ها

 معيارهايي جهت ارزيابي عملكرد برنامه عنوانبهبرنامه برايو مقاصد تعيين شده 

.كار گيرندبه را براي ارزيابي عملكرديي بيشتراستفاده نمايند يا معيارها
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كه: هاي داخلي كنترل-پ ميگاهي كنترل هاي داخلي در كنترل مديريت ناميده شود

و رويه ها، روش، سياستهاي سازماني مفهوم گسترده خود دربرگيرنده طرح هايي ها

ميبهاست كه توسط مديريت براي دستيابي  و اهداف اتخاذ . شود مأموريت، مقاصد

و كنترل ريزي، سازمان هاي داخلي شامل فرآيندهاي برنامه كنترل دهي، هدايت

و هايي براي اندازه ها شامل سيستم اين كنترل. عمليات برنامه است گيري، گزارشگري

 دفاعي عنوان ابزاريبههاي داخلي همچنين كنترل. نظارت بر عملكرد برنامه است

و براي محافظت از دارايي و كشف اشتباهات پيشها و؛ تقلب؛گيري  تخطي از قوانين

و موافقت و مفاد قراردادها كاربهاستفاده هاي بلاعوض يا سوء هاي كمك نامه مقررات

).هاي داخلي است شامل رهنمودهايي درباره كنترل4-22تا4-16بندهاي(رود مي
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و فعاليت: عمليات برنامه-ث كه عمليات برنامه شامل راهبردها، فرآيندها هايي است

ميبهها ستاندهبهصرف شدهممنظور تبديل منابعبهمديريت  عمليات. گيرد كار

.هاي داخلي باشد كنترلمشمول برنامه ممكن است 
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گيري نمونه، اندازهعنوانبه. آمدها، دستاوردها يا نتايج يك برنامه استپي: آمدهاپي-چ

مي آمد براي يك برنامه آموزش حرفه پي تواند درصد افرادي باشد كه كار پيدا اي

دو كرده و پس از يك از نمونه. ره زماني مشخص، هنوز در همان كار اشتغال دارنداند اي

پي اندازه مي گيري تواند درصد كاهش آمد براي يك برنامه مراقبت ايمني پرواز،

در مشكلات ايمني مشاهده شده در بازرسي هاي بعدي يا درصد مشكلات اصلاح شده

پي بازرسي پي گيري گونه اندازه اين. گيري باشد هاي  ميزان پيشرفت بيانگرمدها،آ هاي

شهروندانبهكمك منظوربهبرنامه براي هدف كلي تعيين شدهبهدر دستيابي

و اصلاح عمليات ايمني پرواز استبهغيرشاغل در دستيابي  و حفظ آن آمدهاپي. شغل

ممكن است تحت تأثير عوامل فرهنگي، اقتصادي، فيزيكي يا فناوري خارج از برنامه 

، مانند هاي علمي رشتههاي ناشي از ساير حسابرسان ممكن است رويكرد. قرار گيرد

را روش كاربه آثار برنامه از عوامل مؤثر ديگر جداسازيمنظوربههاي ارزيابي برنامه

و آمدها همچنين شامل اثرات غيرپي. گيرند يك/ منتظره و منفي يا غيرعمدي مثبت

.باشد برنامه مي
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با `9هاي داخلي برسان بايستي از كنترلحسا16-4 اهميت است، كه در رابطه با اهداف حسابرسي

هاي داخلي كه در رابطه با اهداف حسابرسان در خصوص كنترل. دست آورندبهشناخت 

 مناسباي گونهبههاي داخلي اهميت است، بايستي ارزيابي كنند كه آيا كنترل حسابرسي با

و اجرا شده هاي داخل كه نسبت حسابرسان براي آن گروه از كنترل. يا خير است طراحي

با به ميبهاهميت اهداف حسابرسي و مناسب رسد نظر منظوربه، بايد براي كسب شواهد كافي

هاي هاي سيستم كنترل. ريزي كنند ها برنامه پشتيباني از ارزيابي خود درباره اثربخشي آن كنترل

. استحسابرسي مورد واحد داخلي يك هاي كنترلازاپذيرن جداييياطلاعاتي اغلب بخش

هاي داخلي در رابطه با اهداف حسابرسي، نابراين، هنگام كسب شناخت از اهميت كنترلب

هاي اطلاعاتي هاي سيستم حسابرسان همچنين بايستي تعيين كنند كه آيا ارزيابي كنترل

ات بيشتر در مورد ارزيابي اثربخشي براي توضيح4-27تا4-23بندهاي(ضرروت دارد يا خير 

).هاي اطلاعاتي ملاحظه شود هاي سيستم كنترل

هاي هاي حسابرسي را بر اساس ارزيابي بندي يا ميزان روش حسابرسان ممكن است ماهيت، زمان17-4

و نتايج آزمون كنترلل خود از كنتر هايي براي نمونه، جنبه. داخلي تعديل نمايندهاي هاي داخلي

ع برنامه كه داراي ضعفاز   بنابراين،.دم موفقيت بيشتري داردهاي كنترلي است، احتمال خطر

، در مقابل. ها متمركز سازند هاي خود را در اين زمينه حسابرسان ممكن است رسيدگي

در كنترل و نوعبه ممكن است حسابرسان را حسابرسي مورد واحدهاي مؤثر محدودكردن ميزان

.د نياز متقاعد سازدآزمون حسابرسي مور
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و سوابق، بررسي گزارش حسابرسان ممكن است با پرس18-4 هاي سايرو جو، مشاهده، بازبيني مدارك

كه روش. دست آورندبههاي داخلي شناخت هاي مستقيم، از كنترل حسابرسان يا آزمون هايي

مي شناخت از كنترلكسب حسابرسان براي   بر اساس اهداف كنند، ممكن است هاي داخلي اجرا

ميزان اين. متفاوت باشدهاي ديگر، حسابرسيبهنسبتو خطر حسابرسي، در هر حسابرسي

هاي داخلي ها بر اساس اهداف حسابرسي، خطرها يا مشكلات شناخته شده يا بالقوه كنترل روش

.اند، متفاوت خواهد بود هاي پيشين كسب كردهو شناختي كه حسابرسان در حسابرسي

كه طالب زير درباره انواع اهداف مهم كنترلم19-4 دربههاي داخلي است شناخت كسب حسابرسان

و تعيين اينكه آيا آنها نسبت كنترلاز بهتر  بابههاي داخلي اهميت است يا خير اهداف حسابرسي

ميبهو  .كند چه ميزان،كمك

و كارايي عمليات برنامه-الف و برنامه شامل سياستهاي ناظر بر عمليات كنترل:اثربخشي ها

كه روش ميبه حسابرسي مورد واحدهايي است گيرد تا اطمينان معقول فراهم كار

و كارآيي،بهكند كه برنامه ضمن توجه  ميبهصرفه اقتصادي . يابد اهداف خود دست

مي شناخت اين كنترل و منابع تواند در شناخت عمليات برنامه كه داده ها ها

را صرفم پي ستاندهبهشده و مي ها .حسابرسان كمك نمايدبهكند، آمدها تبديل

و اتكاپذيري اطلاعات-ب و اتكاپذيري كنترل: مربوط بودن هاي ناظر بر مربوط بودن

و اقداماتي است كه مسئولان ها، روش اطلاعات شامل سياست  حسابرسي مورد واحدها

و مالي كنند تا براي آنان اطمينان معقول فراهم برقرار مي  شود كه اطلاعات عملياتي

و گزارشگري برون كار گرفته شده در تصميم به و اتكاپذير است گيري سازماني، مربوط

مي شناخت اين كنترل. طور مطلوب افشا شده استبههاو در گزارش تواند ها

تا به و اتكاپذير نبودن اطلاعات)1(حسابرسان كمك كند ميزان خطر مربوط
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ش و برآورد را حسابرسي مورد واحدده توسط گردآوري هاي مناسب آزمون)2( نمايند

.اطلاعات را با در نظر گرفتن اهداف حسابرسي طراحي كنند

و مقررات لازم-پ و موافقت رعايت قوانين و مفاد قراردادها  هاي هاي كمك نامه الاجرا

و روش هاي ناظر بر رعايت، شامل سياست كنترل:بلاعوض  است كه هايي ها

با اطمينان معقول از اجراي برنامهبهمنظور دستيابيبه حسابرسي مورد واحد  مطابق

و موافقت و مفاد قراردادها ميبههاي بلاعوض هاي كمك نامه قوانين، مقررات . گيرد كار

و رعايت اينبههاي مربوط شناخت كنترل و مفاد قراردادها و مقررات گونه قوانين

هاي بلاعوض كه از نظر حسابرسان در رابطه با اهداف حسابرسي هاي كمك نامه موافقت

مي با در اهميت تشخيص داده شده است، و تخطي برآورد خطرتواند  اعمال غير قانوني

يا هاي كمك نامه موافقتيااز مفاد قراردادها حسابرسانبه، استفاده سوءهاي بلاعوض

.كمك كند

و منابع است هاي داخلي، حفاظت از دارايي كنترلاين گروه از اهداف هاي مجموعه يكي از زير20-4 . ها

و منابع شامل سياست هاي ناظر بر محافظت از دارايي كنترل و روش ها هاي برقرار شده توسط ها

منظور پيشگيري منطقي يا كشف سريع تحصيل، استفاده يا واگذاريبهواحد مورد حسابرسي 

من غيرمجاز دارايي و .ابع استها

يا، هنگامي يك نارسايي در كنترلعملياتيهاي در حسابرسي21-4 هاي داخلي وجود دارد كه طراحي

عملكرد يك كنترل موجب نشود كه مديريت يا كاركنان در جريان عادي اجراي وظايف محوله 

اتي، يا تحريف در اطلاعات مالي يا عملي)2(هاي اثربخشي يا كارايي عمليات، ضعف)1(آنان، به

را)3( و مقررات يك نارسايي هنگامي. موقع پيشگيري، كشف يا اصلاح كنندبهتخطي از قوانين

ميبهدر طراحي  كه وجود  نشده بيني هدف كنترلي، پيشبهكنترل لازم براي دستيابي) الف(آيد
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كنبهدرستي طراحي نشده باشدبهيك كنترل موجود)ب(باشد يا ترل طوري كه حتي اگر

در. هدف كنترل دست نيابدبهاي كه طراحي شده است، عمل كند، همان گونه به نارسايي

ميبهعمليات هنگامي  كه وجود كه گونه همانبهيك كنترل با طراحي درست) الف(آيد اي

يا)ب(طراحي شده است، عمل نكند يا  هنگامي كه شخص اجراكننده كنترل، اختيار

ا تخصص .جراي اثربخش كنترل را نداشته باشدهاي لازم براي

و كنترليكي 9aحسابرسي داخلي22-4 يك. داخلي استهاي از اجزاي مهم راهبري كلي، پاسخگويي

 است بابتنقش مهم بسياري از واحدهاي حسابرسي داخلي، فراهم كردن اطمينان معقول از اين

و دستيابي كه كنترل وبههاي داخلي براي كاهش خطرها اي گونهبهاهداف برنامه، مقاصد

يابد، حسابرس ممكنميهاي داخلي ضرورت هنگامي كه ارزيابي كنترل. اند مناسب برقرار شده

وبههاي داخلي است از كار حسابرسان داخلي در ارزيابي اينكه آيا كنترل طور اثربخش طراحي

و از دوباره اجرا مي مي شود ن كاري پيشگيري 4-43تا4-41بندهاي(مايد كند يا خير، استفاده

و رهنمود درباره ).كار حسابرسان ديگر ملاحظه شوداستفاده از در مورد استانداردها

4��+� F��#� ��� 
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مي هاي سيستم شناخت كنترل23-4 طوربهها يابد كه اين سيستم هاي اطلاعاتي هنگامي اهميت

و فرآيندبه هاي مورد حسابرسي گسترده در تمام برنامه هاي تجاري اصلي كار گرفته شود

هاي هاي سيستم كنترل. هاي اطلاعاتي متكي باشد اهداف حسابرسي، بر سيستمبا مرتبط

كه اطلاعاتي شامل آن گروه از كنترل هاي اطلاعاتي فرآيند پردازش سيستمبههاي داخلي است

و دربرگيرنده كنتر مل وابسته است و كاربردي هاي عمومي كنترل. باشديهاي عمومي
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و روش هاي اطلاعاتي، سياست سيستم از ها هايي است كه در مورد همه يا بخش بزرگي

ميبه حسابرسي مورد واحدهاي اطلاعاتي سيستم هاي عمومي كنترل. شود كار گرفته

 ايجاد محيطي براي عملكرد درست طريقازهاي اطلاعاتي اطمينان از عملكرد درست سيستم به

مي كنترل ها،ت امنيت سيستميهاي عمومي شامل مدير كنترل. كند هاي كاربردي كمك

و برنامه و منطقي، مديريت پيكربندي، تفكيك وظايف ريزي براي پيشامدهاي دسترسي فيزيكي

با كنترل. شود احتمالي مي  فرآيند تجاري ناميده هاي عنوان كنترل هاي كاربردي كه گاهي

و اتكاپذيريبهاست كه براي كمك هايي شود، كنترل مي اطمينان از اعتبار، كامل بودن، درستي

مي طور مستقيم با برنامهبهها در جريان پردازش،و دادهمعاملات . شود هاي كاربردي يكپارچه

ها، هاي ورودي، پردازش، ستانده هاي ناظر بر داده هاي كاربردي دربرگيرنده كنترل كنترل

و واسط هاي اصلي، واسط داده  xvii.ها است هاي سيستم مديريت داده هاي كاربردي

هاي اطلاعاتي ممكن است فراگير باشد؛ گرچه، هاي سيستم استفاده يك سازمان از كنترل24-4

هاي اطلاعاتي توجه دارند كه از نظر اهداف هاي سيستم آن گروه از كنترلبهحسابرسان اساساً 

هاين تعيين كنند كه ارزيابي اثربخشي كنترلچنانچه حسابرسا. اهميت است حسابرسي با

و مناسب ضرورت دارد، اينبهمنظور دستيابيبههاي اطلاعاتي سيستم گونه شواهد كافي

بابهها نسبت كنترل مي اهداف حسابرسي هاي هاي سيستم كه كنترل هنگامي. باشد اهميت

د، سپس حسابرسان بايستيشومياهميت تشخيص داده اطلاعاتي از نظر اهداف حسابرسي با

و عملكرد چنين كنترل اين ارزيابي شامل ساير. هايي را ارزيابي كنند اثربخشي طراحي

مي هاي سيستم كنترل با شود كه بر اثربخشي كنترل هاي اطلاعاتي اهميت يا اتكاپذيري هاي

با اطلاعات استفاده شده در اجراي كنترل مي هاي  بايستي حسابرسان. گذارد اهميت، تأثير
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و برآورد خطردست آورند كه برايبههاي اطلاعاتي هاي سيستمل شناختي كافي از كنتر

.ريزي حسابرسي در رابطه با اهداف حسابرسي، ضروري است برنامه
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هاي هاي اطلاعاتي ممكن است همراه با بررسي حسابرسان از كنترل هاي سيستم ارزيابي كنترل26-4

حبا ارتباطدرداخلي   يك عنوانبهيا) ملاحظه شود7-22تا7-16بندهاي(سابرسي اهداف

هاي اهميت كنترلبهبسته. انجام شود بسته به اهداف حسابرسي،هدف يا روش حسابرسي مجزا،

هاي حسابرسي براي دستيابي اهداف حسابرسي، ميزان روشبههاي اطلاعاتي نسبت سيستم

ب به و ميزان خطر. اشدچنين شناختي ممكن است محدود يا گسترده افزون بر اين، ماهيت

و نرم هاي اطلاعاتي تحت تأثير ماهيت سخت هاي سيستم كنترلبا ارتباطدرحسابرسي   افزار افزار

و مورد استفاده، پيكربندي شبكه هايو راهبرد سيستمحسابرسي مورد واحديها سيستمها

. قرار داردآناطلاعاتي 

كن27-4 هاي كنترلبا ارتباطدرهاي حسابرسي ند كه كداميك از روشحسابرسان بايستي مشخص

و مناسببههاي اطلاعاتي براي دستيابي سيستم و منظور پشتيباني از يافتهبهشواهد كافي ها

ها عوامل زير ممكن است در تعيين اين روش. هاي حسابرسي، ضرورت دارد گيري نتيجه

:حسابرسان كمك كند به
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كهميزان-الف  است، اهميتباهاي داخلي در رابطه با اهداف حسابرسي ترلكني

.هاي اطلاعاتي بستگي دارد اتكاپذيري اطلاعات پردازش يا ايجاد شده توسط سيستم به

و شواهد خارج از سيستم اطلاعاتي براي پشتيباني از يافتهبهقابليت دسترسي-ب ها

 نباشد كه بدون ارزيابي پذير ممكن است براي حسابرسان امكان:ها گيري نتيجه

و مناسب دستبههاي اطلاعاتي مربوط، هاي سيستم اثربخشي كنترل شواهد كافي

و نتايج براي نمونه، چنانچه اطلاعات پشتوانه يافته. يابند دست آمده، توسطبهها

آن سيستم هاي هاي سيستم كنترلبههاي اطلاعاتي توليد شده است يا اتكاپذيري

، ممكن است اطلاعات پشتوانه يا مؤيد كافي يا شواهد مستند،ي داردبستگاطلاعاتي 

 xviii.هاي اطلاعاتي، در دسترس نباشد اطلاعات فراهم شده توسط سيستمجز به

شواهدبهبراي دستيابي:ها هاي اطلاعاتي با اتكاپذيري داده هاي سيستم رابطه كنترل-پ

انه، حسابرسان ممكن است تصميم اتكاپذيري اطلاعات توليد شده توسط رايبهمربوط 

را هاي سيستم بگيرند اثربخشي كنترل عنوان بخشي از كسب شواهدبههاي اطلاعاتي

كهبهچنانچه حسابرس. ها ارزيابي كنند اتكاپذيري دادهبهمربوط  اين نتيجه برسد

هاي اطلاعاتي اثربخش است، ممكن است ميزان آزمون مستقيم هاي سيستم كنترل

. را كاهش دهدها داده

&Lهنگامي: عنوان هدف حسابرسيبههاي اطلاعاتي هاي سيستم ارزيابي اثربخشي كنترل

طور مستقيم بخشي از هدفبههاي اطلاعاتي هاي سيستم كه ارزيابي اثربخشي كنترل

هاي اطلاعاتي لازم براي هاي سيستم حسابرسي است، حسابرسان بايستي كنترل

براي نمونه، حسابرسي ممكن است شامل. را آزمون نمايندپيگيري اهداف حسابرسي 
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يا سيستمبا مرتبطهاي اطلاعاتي هاي سيستم ارزيابي اثربخشي كنترل ها، تسهيلات

.هاي معين باشد سازمان
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يا حسابرسان بايستي تعيين28-4 و مفاد قراردادها  كنند كه كداميك از قوانين، مقررات

با هاي كمك نامه موافقت و خطر توانايي هاي بلاعوض در رابطه با اهداف حسابرسي اهميت است

و مفاد قراردادها يا موافقتوقوع تخطي از قوانين، مقررا را هاي كمك نامهت  برآوردهاي بلاعوض

از هايي را براي فراهم حسابرسان بايستي بر اساس برآورد خطر، روش. كنند كردن اطمينان معقول

و مقررات يا تخطي از مفاد قراردادها يا موافقت هاي نامه كشف موارد تخطي از الزامات قوانين

د كمك باهاي بلاعوض كه و اجرا كنندر رابطه با اهداف حسابرسي .اهميت است، طراحي

يا29-4 برآورد حسابرسان از خطر حسابرسي ممكن است تحت تأثير عواملي مانند پيچيدگي

و مفاد قراردادها يا موافقت برآورد. هاي بلاعوض باشد هاي كمك نامه جديدبودن قوانين، مقررات

ممكن است تحت تأثير اين موضوع قرار گيرد كه آيا حسابرسان از خطر حسابرسي همچنين 

وراهايي كنترلحسابرسي مورد واحد  دارد كه در پيشگيري يا كشف تخطي از قوانين، مقررات

چنانچه حسابرسان. هاي بلاعوض، اثربخش باشد يا خير هاي كمك نامه مفاد قراردادها يا موافقت
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و مناسب در مورد اثربخش بودن اي دست آورند، مي توانند ميزانبههان كنترلشواهد كافي

.هاي رعايت خود را كاهش دهند آزمون

N
 � 

را كه در رابطه با اهداف 9y ريزي حسابرسي، حسابرسان بايستي خطرهاي ارتكاب تقلب در برنامه30-4

اعضاي گروه حسابرسي بايستي خطرهاي تقلب، شامل. نمايندبرآورداهميت است، حسابرسي با

و هاي فردي يا فشارهاي وارده براي ارتكاب تقلب، فرصتي مانند انگيزهعوامل هاي ارتكاب تقلب

مي توجيهات يا گرايش تواند موجب ارتكاب تقلب توسط افراد شود را در داخل گروه هايي كه

درحxix.مورد بحث قرار دهند سابرسان بايستي اطلاعات لازم براي شناسايي خطرهاي تقلب را كه

بادامنه اهد مي اف حسابرسي و نتيجه تواند بر يافته اهميت است يا ها تأثيرگذار باشد، گيري ها

و ارزيابي كنند را. گردآوري  مذاكره با طريقازبراي نمونه حسابرسان ممكن است اطلاعاتي

پذيري برنامه ها براي تعيين ميزان آسيب ساير روشطريقاز يا حسابرسي مورد واحدمسئولان

درب تقلب، وضعيت كنترلجهت ارتكا منظوربه حسابرسي مورد واحدهاي داخلي برقرار شده

و كشف تقلب يا خطر توانايي زيرپاگذاشتن كنترل هاي داخلي توسط مسئولان پيشگيري

اي در برآورد اين خطرها در تعيين نگرش ترديد حرفه. دست آورندبه، حسابرسي مورد واحد

مياينكه كداميك از عوامل يا خط با رها اهميت بر اهداف حسابرسي داشته باشد، تواند اثري

مي به  xx.كند حسابرسان كمك

 تقلب را كه روي داده است يا امكان داردبا مرتبط كه حسابرسان عوامل يا خطرهاي هنگامي31-4

و بابهروي دهد مي باور آنها در رابطه با اهداف حسابرسي كنند، آنان اهميت است، شناسايي
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. كردن اطمينان معقول از كشف چنين تقلبي طراحي نمايند هايي را براي فراهم يستي روشبا

و نه تنها ريزي برنامهبهبرآورد خطر تقلب، يك فرآيند مستمر در جريان حسابرسي است

ميبهارزيابي شواهدبهحسابرسي بلكه  .شود دست آمده در جريان حسابرسي نيز مربوط

ميبهاتي توجه حسابرسان را كه اطلاع هنگامي32-4  بيانگر امكان ارتكاب تقلبكهكند خود جلب

و روش با را اهميت در رابطه با اهداف حسابرسي است، حسابرسان بايستي اقدامات هاي حسابرسي

و)1(برحسب ضرورت براي  در صورت)2(تعيين اينكه آيا تقلب احتمالاً روي داده است يا خير

آ در هنگامي. توسعه دهند،هاي حسابرسين بر يافتهرخداد، تعيين آثار كه احتمال ارتكاب تقلب

را رابطه با اهداف حسابرسي با اهميت نيست، حسابرسان ممكن است كار حسابرسي بيشتر

را به يابهعنوان خدمتي جداگانه انجام دهند يا موضوع ساير اشخاص داراي مسئوليت نظارت

.اختيار قانوني ارجاع دهند
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و شرايط موجود، انجامبهسوءاستفاده در مقايسه با رفتار فردي دورانديش كه با توجه33-4 واقعيات

مي آن  و لازم و ناشايست استداند را در اداره امور تجاري، منطقي .، رفتاري نادرست

لي شخصي سوءاستفاده همچنين شامل كاربرد نادرست اختيار يا جايگاه سازماني براي منافع ما

سوءاستفاده لزوماً شامل تقلب،. باشد يا خويشاوندان نزديك يا درجه يك يا شريك تجاري مي

 xxi...هاي بلاعوض نيست هاي كمك نامه تخطي از قوانين، مقررات يا مفاد قراردادها يا موافقت

مياي اگر حسابرسان در جريان حسابرسي، از سوءاستفاده34-4  كمي يا تواند از نظر آگاه شوند كه

را اهميت باشد، آنان بايستي روشبابرنامه مورد حسابرسيبهكيفي نسبت هاي حسابرسي

 اهدافبا مرتبط برنامه مورد حسابرسيبر ويژه در جهت تأييد اثر بالقوه آن سوءاستفاده به

كه. حسابرسي اجرا كنند پس از انجام كار بيشتر، حسابرسان ممكن است كشف كنند
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علت ذهني بودن تشخيصبه. هاي غيرقانوني بالقوه است نشانگر تقلب يا فعاليتسوءاستفاده

فراهم نمودن اطمينان معقول درباره كشف سوءاستفادهبهسوءاستفاده، حسابرسان ملزم 

.نيستند
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نش پرهيز از تداخل با بررسي35-4 هاي غيرقانوني، هاي تقلب، فعاليت انهها يا اقدامات قانوني در پيگيري

هاي بلاعوض يا موارد سوءاستفاده، داراي اهميت هاي كمك نامه تخطي از مفاد قرارداد يا موافقت

هاي برخي انواع ها ممكن است حسابرسان را ملزم كند كه نشانه قوانين، مقررات يا سياست. است

يا هاي كمك نامه ادها يا موافقتهاي غيرقانوني، تخطي از مفاد قرارد تقلب، فعاليت هاي بلاعوض،

و يا مقامات مجريبههاي حسابرسي بيشتر سوءاستفاده را پيش از اجراي روش مأمورين تحقيق

و در دست اجرا است، ها يا پيگيري هنگامي كه بررسي. قانون گزارش كنند هاي قانوني آغاز شده

در برخي موارد، ممكن. سي جاري ارزيابي كنندحسابرسان بايستي تأثير آنها را بر اهداف حسابر

يا است براي حسابرسان مناسب باشد كه با بررسي و يا مقامات قانوني همكاري از كار كنندگان

يا كناره از با بررسيبراي پيشگيري از تداخلگيري كنند ، كار بيشتر در مورد حسابرسي يا بخشي

.تعويق بيندازندبهحسابرسي را
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 اقدامات اصلاحي مناسب براي حسابرسي مورد واحدحسابرسان بايستي ارزيابي كنند كه آيا36-4

با پيگيري يافته و پيشنهادهاي خدمات پيشين كه در رابطه با اهداف حسابرسي اهميت ها

ريزي حسابرسي، حسابرسان بايستي از مديريت هنگام برنامه. باشد را انجام داده است يا خير مي

كه يا ساير بررسيعملياتي هاي درخواست كنند حسابرسيحسابرسي موردحدوا هاي پيشين را

ميبه مستقيم طور به  اينكه آيا پيشنهادهاي مربوط اجرا جملهازشود، اهداف حسابرسي مربوط
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و تعيين. شده است يا خير، مشخص سازد حسابرسان بايستي از اين اطلاعات در برآورد خطر

و ميزان كار حسابرسي ماهيت، زمان شامل تعيين ميزان كاربرد آزمون اجراي جاري بندي

.اقدامات اصلاحي براي اهداف حسابرسي جاري، استفاده كنند
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معيار بيانگر قوانين، مقررات، مفاد قراردادها،. را شناسايي كنندحسابرسان بايستي معيارها37-4

، عملكرد مورد انتظار، گيري هاي اندازه هاي بلاعوض، استانداردها، مقياس هاي كمك نامه موافقت

و محك فعاليت هايي است كه عملكرد با آن مقايسه يا ارزيابي زني هاي تجاري تعريف شده

رايامعيار، وضعيت مورد نياز. شود مي  مطلوب يا مورد انتظار در رابطه با برنامه يا عمليات

و شناخت يافته ار، زمينهمعي. كند شناسايي مي و گيري ها، نتيجه را براي ارزيابي شواهد ها

كه. سازد پيشنهادهاي مندرج در گزارش فراهم مي حسابرسان بايستي از معيارهايي استفاده كنند

مي به و ارزيابي متناسب با موضوع حسابرسي را ميسر .سازد اهداف حسابرسي مربوط است

:شرح زير استبها هايي از معياره نمونه38-4

هدف كلي يا مقاصد تعيين شده در قانون يا مقررات يا مقرر شده توسط مسئولان-الف

؛حسابرسي مورد واحد

و روش هاي مقرر شده توسط مسئولان سياست-ب ؛حسابرسي مورد واحدها
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. استفاده شده است معيارهاي مشخصعنوانبهكهها عملكرد ساير واحدها يا بخش-ح
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مي39-4 كار گرفته شود،به شواهدانعنوبهتواند حسابرسان بايستي منابع بالقوه اطلاعاتي را كه

و نوع شواهد مورد نياز براي دستيابي. شناسايي كنند وبهحسابرسان بايستي مقدار شواهد كافي

رابهمناسب  و كار حسابرسي اي مناسب گونهبهمنظور پيگيري اهداف حسابرسي را تعيين

.ريزي كنند برنامه

و مناسب در دسترس نباشد، ممكن چنانچه حسابرسان بر اين باورند كه امك40-4 ان دارد شواهد كافي

وبهاست  و شناسي روشبازنگري اهداف حسابرسي بپردازند يا دامنه  حسابرسي را تعديل كنند

منظور دستيابيبههاي جايگزين را براي كسب شواهد بيشتر يا ساير اشكال شواهد روش

همچنين بايستي ارزيابي كنند كه آيا نبود حسابرسان. اهداف حسابرسي جاري تعيين نمايند به

و مناسب و آيا هاي داخلي يا ساير ضعف ناشي از نارسايي كنترل،شواهد كافي هاي برنامه است

و مناسب مي  بندهاي(هاي حسابرسي باشد يا خير تواند مبنايي براي يافته نبود شواهد كافي

). ملاحظه شودشواهدبه در مورد استانداردهاي مربوط4-71تا55-4
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را كنند كه آيا حسابرسان ديگر، حسابرسي حسابرسان بايستي تعيين41-4 ميهاي برنامه با كه تواند

يا اجرا كرده،شدبا مرتبطاهداف حسابرسي جاري  مياند نتايج كار حسابرسان. يا خيركنند اجرا

و اجراي حسابرسي باشدي برنامه براسودمنديديگر ممكن است منابع اطلاعاتي  اگر. ريزي

اند كه كار يا پيگيري حسابرسي بيشتري را توجيه هايي را شناسايي كرده حسابرسان ديگر حوزه
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و مي  تأثير شناسي روشكند، كار آنان ممكن است بر انتخاب حسابرسان در مورد اهداف، دامنه

.بگذارد

اند، اهداف حسابرسي جاري تكميل كردهبا ارتباطدر را چنانچه حسابرسان ديگر، كار حسابرسي42-4

يا حسابرسان جاري ممكن است بتوانند از كار حسابرسان ديگر براي پشتيباني از يافته ها

و در نتيجه، از دوباره گيري نتيجه چنانچه. كاري دوري گزينند هاي حسابرسي استفاده كنند

 مبناييكه اجرا كنندراهايي كنند، بايستي روش حسابرسان از كار حسابرسان ديگر استفاده مي

درباره صلاحيت را حسابرسان بايستي شواهدي. مناسب جهت استفاده از آن كار را فراهم نمايد

و استقلال حسابرسان ديگر حرفه وبهاي و مشخص كنند كه آيا دامنه، كيفيت دست آورند

د زمان يگر براي اتكا، در رابطه با اهداف بندي كار حسابرسي اجرا شده توسط حسابرسان

هايي كه حسابرسان ممكن است براي اين روش. حسابرسي جاري، كافي است يا خير

گيري اجرا كنند دربرگيرنده بررسي گزارش حسابرسي، برنامه حسابرسي يا مستندات تصميم

و و ميزان ماه. هايي از كار حسابرسان ديگر است يا اجراي آزمون/ حسابرسي حسابرسان ديگر يت

و ميزانبهشواهد مورد نياز  اهميت كار حسابرسان ديگر در رابطه با اهداف حسابرسي جاري

.استفاده حسابرسان از آن كار، بستگي دارد

هاي مهارتبههاي تخصصي كارگيري فنون يا روشبهها ممكن است براي برخي از حسابرسي43-4

رسان بخواهند از كار كارشناسان استفاده كنند، چنانچه حساب. باشدداشته كارشناسان نياز 

و استقلال آنان شناخت هاي حرفه بايستي از صلاحيت (دست آورندبهاي  درباره3-5بند.

هاي ارزيابي صلاحيت). استقلال هنگام استفاده از كار ديگران ملاحظه شودبهملاحظات مربوط

:اي كارشناسان دربرگيرنده موارد زير است حرفه
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دربهاي يا ساير موارد نامه يا جواز حرفه گواهي-فال رسميت شناختن صلاحيت كارشناسان

 رشته تخصصي خود، در صورت لزوم؛

و اعتبار كارشناسان از ديد-ب يا ساير افراد آشنا با تواناييو پيشگانهمخوشنامي ها

 عملكرد كارشناسان؛

وبا ارتباطدر كارشناسانو سابقه كار پيشينبهتجر-پ  موضوع حسابرسي؛

.پيشين حسابرسان در استفاده از كار كارشناسانبهتجر-ت
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و كاركنان-ب  كار حسابرسي؛بهتخصيص تعداد كافي از سرپرستان
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.كارگيري كارشناسان در هنگام ضرورتبه-ت
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 از كار كارشناسان براي پشتيباني از اهداف حسابرسي؛نظر مورداستفاده-ب

و يافته روش-پ ريزي هاي حسابرسي برنامه با ساير روشكهاي گونهبههاي كارشناس ها

و مرتبط شده باشد؛شده  و، ارزيابي

و روش-ت .كار گرفته شده توسط كارشناسبههاي مفروضات

Q7;� 
���� ��,��<#� � ��2��� ,���� >"#�#�� 

عملياتي بندي حسابرسيو زمانشناسي روشحسابرسان بايستي درباره اهداف، دامنه،46-4

آن ريزي شده برنامه م(و گزارشگري افراد زير،به) بالقوه در مورد گزارش حدوديتشامل هرگونه

 xxii: كنندرساني اطلاعاي مناسب، گونه به

xxiiiو مسئوليت كافي براي حسابرسي مورد واحدمديريت-لفا ، شامل مديران داراي اختيار

 يا فعاليت مورد حسابرسي؛ اجراي اقدامات اصلاحي در برنامه

؛|9حسابرسي مورد واحداركان راهبري-ب
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روشني مشخص نيست، حسابرسانبهحسابرسي مورد واحدراهبري در شرايطي كه اركان47-4

و نتايج  .دست آمده براي شناخت اركان راهبري را مستند كنندبهبايستي فرآيندهاي طي شده

و دفعات اطلاع48-4 اي است، اگرچه قضاوت حرفهبا مرتبطرساني، يك موضوع تعيين شكل، محتوا

اس اطلاعنحوه. هاي مكتوب ارجحيت دارد رساني اطلاع  در قرارداد حسابرسي درجترساني ممكن

 xxiv. را مستند سازندرساني اطلاعگونه حسابرسان بايستي اين. شود

و گزارش حسابرسي صادر نشود، حسابرسان49-4 اگر يك حسابرسي پيش از تكميل آن خاتمه يابد

و علت خاتمه حسابرسي را مستند سازند  گيري درباره تصميم. بايستي نتايج كار تا تاريخ پايان كار

دربهاينكه آيا دليل خاتمه حسابرسي و مسئولان مناسب ، حسابرسي مورد واحداركان راهبري

در افراد طرف قرارداد يا درخواست و ساير مسئولان مناسب كنندگان حسابرسي

و چگونه، رساني اطلاع حسابرسي مورد واحد و شرايط موجود بستگي واقعيتبه شود يا خير ها

و از اين  xxv.اي است قضاوت حرفهبا مرتبطرو، يك موضوع خواهد داشت
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و محتواي. حسابرسان بايد براي هر حسابرسي، يك طرح حسابرسي مكتوب تهيه كنند50-4 شكل

و امكان دارد شامل طرح حسابرسي مكتوب ممكن است در انواع حسابرسي ها متفاوت باشد

ريزي حسابرسي يا ديگر مستندات هاي برنامه راهبرد حسابرسي، برنامه حسابرسي، كاربرگ

و هاي گيري مناسب در مورد تصميم و مباني شناسي روشمهم درباره اهداف، دامنه  حسابرسي

 طرح را در جريان حسابرسي، در صورت اينحسابرسان بايستي. ها باشد گيري اين تصميم

دبهاهميت ضرورت، براي بازتاب هرگونه تغيير با .روز كنندبهر آن، وجود آمده

بربهيك طرح حسابرسي مكتوب فرصتي را براي مديريت مؤسسه حسابرسي51-4 منظور نظارت

مي برنامه و تعيين موارد زير فراهم :سازد ريزي حسابرسي
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 گزارشي سودمند بينجامد يا خير؛بهآيا امكان دارد اهداف پيشنهادي حسابرسي-الف

م-ب ميبهربوط را آيا طرح حسابرسي خطرهاي  دهد يا خير؛ طور مناسب مورد توجه قرار

و-پ اهداف حسابرسي، براي پيگيري پيشنهادي حسابرسي شناسي روشآيا دامنه

 مناسب است يا خير؛

و مناسببهآيا امكان دارد شواهد در دسترس براي دستيابي-ت اهداف حسابرسي، كافي

و  باشد يا خير؛

و كارشناسان داراي صلاحيت حرفهآيا كاركنان، سرپرست-ث دراي ان و مجموع مناسب

 چارچوب زماني مورد انتظار براي تكميلو رعايتساير منابع براي انجام حسابرسي

.باشد يا خير كار، در دسترس مي
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اند، بايد كاركنان سرپرستان حسابرسي يا افرادي كه براي سرپرستي حسابرسان تعيين شده52-4

.درستي سرپرستي كنندبهي را حسابرس

و هدايت كافي براي كاركنان تعيين شده53-4  جهتسرپرستي حسابرسي شامل فراهم سازي رهنمود

و پيروي از استانداردهاي لازمبهمنظور دستيابيبهكار حسابرسي در اهداف حسابرسي الاجرا

با هنگام آگاه و فراهم ساختن آموزش رو، بررسي كار انجام اهميت پيش شدن از مشكلات  شده

.باشد مؤثر ضمن كار مي

و ميزان سرپر54-4 و بررسي كار حسابرسيماهيت عواملي مانندبه ممكن است با توجه ستي كاركنان

و تجر .كاركنان، متفاوت باشدبهاندازه موسسه حسابرسي، اهميت كار

���	�����N��+� � 
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و كردن مبنايي معقول براي يافته منظور فراهمبهو مناسب حسابرسان بايد شواهد كافي55-4 ها

.دست آورندبههاي خود گيري نتيجه

و مناسب56-4 مناسب بودن، مقياس. هر حسابرسي استاز ناپذير جدايي، جزئيمفهوم شواهد كافي

از كيفيت شواهد است كه شامل مربوط و اتكاپذيري شواهد براي پشتيباني و يافتهبودن، اعتبار ها

ميبا مرتبطهاي گيري نتيجه در ارزيابي كلي مناسب بودن شواهد،. باشد اهداف حسابرسي

ب و اتكاپذير است يا خيرايستي ارزيابي كنند كه آيا شواهدحسابرسان كافي بودن،. مربوط، معتبر

و نتيجه منظور پشتيباني از يافتهبهمقياس كميت شواهد استفاده شده  با مرتبطايه گيري ها

حسابرسان در ارزيابي كافي بودن شواهد بايستي تعيين كنند كه آيا. اهداف حسابرسي است

دست آمدهبهها منظور متقاعد كردن فردي آگاه در مورد منطقي بودن يافتهبهشواهد كافي 

.است يا خير

دست آمده درمجموع برايبه كه آيا شواهد كنندارزيابي حسابرسان در ارزيابي شواهد بايستي57-4

و پشتيباني از يافتهبهدستيابي  و نتيجه اهداف حسابرسي يا گيري ها و مناسب است ها، كافي

گونه كه ممكن است سطح كار اهداف حسابرسي ممكن است بسيار متفاوت باشد، همان. خير

و مناسب بودن شواهد براي دستيابي  مبهمورد نياز براي ارزيابي كافي براي. تفاوت باشداهداف،

 كسب طريقازنمونه، حسابرسان براي تعيين مناسب بودن شواهد، ممكن است اتكاپذيري آن را 

مفاهيم خطر. شواهد پشتيبان، استفاده از آزمون آماري يا كسب شواهد مؤيد، آزمون كنند

و اهميت،  ميبهحسابرسي .كند حسابرسان در ارزيابي شواهد حسابرسي كمك

و مناسب بودن مجموعه شواهدبهاي حرفهقضاوت58-4 دست آمدهبهحسابرسان در تعيين كافي

و مناسببهتفسير، تلخيص يا تحليل شواهد. كند كمك مي طور معمول در فرآيند تعيين كافي

و گزارشگري نتايج كار حسابرسي  ميبهبودن شواهد در هنگام ضرورت، حسابرسان. رود كار
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و تفسير شواهد براي آماري هاي ممكن است از روش آنبه تحليل استفاده منظور ارزيابي كفايت

.كنند
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مي59-4 و اتكاپذيري شواهد مناسب بودن، معيار كيفيت شواهد باشد كه شامل مربوط بودن، اعتبار

و پشتيباني از يافتهبهاستفاده شده براي دستيابي  بند(ها است گيريو نتيجهها اهداف حسابرسي

 اهداف حسابرسيبا مرتبطبودن شواهد براي رهنمود بيشتر درباره ارزيابي مناسب پيوست3-4

):ملاحظه شود

به اي منطقي با موضوع مورد ميزاني كه شواهد رابطهبهمربوط بودن-الف و نسبت نآ نظر

 اهميت دارد، اشاره مي كند؛

دبهاعتبار-ب وميزان اتكاي شواهد بر پايه استدلال  رست يا اطلاعات صحيح، اشاره دارد؛

گيري يا آزمون اطلاعات اشاره دارد ها هنگام اندازه گيري يكنواختي نتيجهبهاتكاپذيري-پ

مي پذيري يا پشتيبانيو شامل مفاهيم تأييد .باشد كننده

و منابع متفاوتي از شواهد وجود دارد كه حسابرسان ممكن است، بسته60-4 حبهانواع سابرسي، اهداف

از. دست آيندبهو جو يا بازبيني شواهد ممكن است با مشاهده، پرس. كار گيرند به هر نوع

و ضعف مربوط شواهد داراي موارد قو براي رهنمود بيشتر پيوست4-2بند(خود استبهت

هاي زير در قضاوت پيرامون مناسب بودن شواهد، مقايسه). درباره انواع شواهد ملاحظه شود

و. بودن كافي نيست تنهايي براي تعيين مناسببهها هرچند اين مقايسه. دمند استسو ماهيت

و نتيجهتهانواع شواهد براي پشتيباني از ياف هاي قضاوت از موضوعهاي حسابرسان گيري ها

و خطر حسابرسي است حرفه .اي حسابرسان بر مبناي اهداف
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طور معمولبههاي داخلي،ن كنترلدست آمده هنگام اثربخش بودبهشواهد-الف

 هاي داخلي است؛ دست آمده هنگام ضعف يا نبود كنترلبهاتكاپذيرتر از شواهد 

و دارايي آزمونطريقازدست آمدهبهشواهد-ب هاي مشهود، مشاهده، هاي وارسي سوابق

و بازديد مستقيم حسابرسان،بهمحاس از شواهد طور معمول اتكاپذيرتربهو ارائه مجدد

 طور غيرمستقيم است؛بهدست آمده به

؛طور معمول اتكاپذيرتر از آزمون تصاوير آنها استبهآزمون مدارك اصل،-پ

دست آمده در شرايطي كه اشخاص ممكن است آزادانه صحبتبهشواهد شفاهي-ت

مبهكنند، عموماً اتكاپذيرتر از شواهدي است كه در شرايط تهديد افراد  ؛آيديدست

بيبهشواهد شفاهي-ث كه دست آمده از افراد و كساني طور مستقيم دربارهبهغرض

دست آمدهبه شناخت كافي دارند، عموماً اتكاپذيرتر از شواهد حسابرسيموضوع مورد 

 حسابرسيموضوع موردبهاز افراد مغرض يا داراي شناخت غيرمستقيم يا جزئي نسبت 

و؛است

بيدبهشواهد-ج و از ست آمده از اشخاص ثالث آگاه، معتبر غرض، عموماً اتكاپذيرتر

 يا افراد داراي منافع مستقيم در حسابرسي مورد واحد از مديريت دست آمدهبهشواهد 

.آن واحد است

حسابرسان. يا عيني مفيد باشداطلاعات مستند شواهد شفاهي ممكن است در تفسير يا تأييد61-4

و اتكاپذيري شواهد شفاهي را ارزيابي كنندطرفي بايستي بي شواهد مستند ممكن است.، اعتبار

. كار رودبهاثبات، پشتيباني يا نقد شواهد شفاهيبهبراي كمك 
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هاي موجود فراهم درباره شرايط يا برنامهخود گزارش طور معمول اطلاعاتبهمطالعات ميداني62-4

م. سازد مي و بيبهديريت مطالعات ميداني، ارزيابي چگونگي طراحي طرفي، حسابرسان در ارزيابي

و اتكاپذيري اطلاعات  ميخود گزارش اعتبار .كند كمك

اهداف حسابرسي بستگي خواهدبهگيري، روش مناسب انتخاب نمونه، هنگام استفاده از نمونه63-4

رونياز است معرف جامعه آماري نمونهبهكه هنگامي. داشت  گيري نمونهيكردهاي، استفاده از

هاي غيرآماري دست آمده از تكنيكبهتر از شواهد شواهدي قويبهمعمول طوربهآماري

، چنانچه حسابرسان برخي عوامل نياز نيست معرف جامعه آماري نمونهبهكه هنگامي. انجامد مي

ا خطر يا معيارهاي ديگر را براي هدفمند نتخاب هدفمند كردن يك انتخاب، مجزا كرده باشند،

.ممكن است مؤثر باشد

عنوانبه حسابرسي مورد واحدكه حسابرسان از اطلاعات گردآوري شده توسط مسئولان هنگامي64-4

كنند، آنان بايستي مشخص كنند كه مسئولان بخشي از شواهد خود استفاده مي

. اند اطمينان يافته يا حسابرسان ديگر چگونه در مورد اتكاپذيري اطلاعات،حسابرسي مورد واحد

 يا اجراي منظور كسب اطمينانبههاي مديريت حسابرسان ممكن است اجراي آزمون روش

و.آزمون مستقيم اطلاعات را ضروري تشخيص دهند هاي حسابرسان ميزان روش ماهييت

و ماهيت اطلاعات مورد استفاده بستگي خواهدبا مرتبطاهميت اطلاعات به  اهداف حسابرسي

.داشت

و مناسب65-4 ط رايانه را ارزيابي كنند،بودن اطلاعات پردازش شده توس حسابرسان بايستي كافي

را صرف طوربهنظر از اينكه اين اطلاعات براي حسابرسان فراهم شده است يا حسابرسان آنها

و ميزان روش ماهيت، زمان. اند مستقل استخراج كرده و هاي حسابرسي براي ارزيابي كافي بندي

هاي داخلي ناظر بر اطلاعات، دربرگيرنده مناسب بودن اطلاعات، تحت تأثير اثربخشي كنترل
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و سطح جزئيات ارائه شده در يافتهوهاي اطلاعاتي هاي سيستم كنترل و اهميت اطلاعات ها

براي4-27تا4-23بندهاي(اهداف حسابرسي استبههاي حسابرسان، با توجه گيري نتيجه

د ).هاي اطلاعاتي ملاحظه شود هاي سيستم رباره ارزيابي اثربخشي كنترلبحث بيشتر

,�5� 
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ازبهكافي بودن، معيار كميت شواهد استفاده شده66-4 و پشتيباني منظور پيگيري اهداف حسابرسي

و نتيجه يافته . مناسب بودن شواهد بستگي داردبهكافي بودن همچنين. ها است گيري ها

ت اندازهبهعيين كافي بودن شواهد، بايستي مشخص كنند كه آيا شواهد مناسب حسابرسان در

و پشتيباني از يافته و نتيجه كافي براي پيگيري اهداف حسابرسي .ها وجود دارد يا خير گيري ها
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و كيفيت بالاتر نياز شواهد با كميت بيشتبههرچه خطر حسابرسي بزرگتر باشد،-الف ر

 خواهد بود؛
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و مناسب بودن كلي شواهد براي فراهم كردن مبنايي معقول در مورد68-4 حسابرسان بايستي كافي

و نتيجه يافته اي دربارهي حرفهها قضاوت. اهداف حسابرسي را تعيين كنندبا مرتبطهاي گيري ها
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و مناسب بودن شواهد رابطه طوري كه حسابرسان نتايجبه، نزديك با هم دارنداي كافي

ميحسابرسي را تفسيرهاي آزمون و ميزان شواهدو ارزيابي دست آمدهبهنمايند كه آيا ماهيت

و مناسب است يا خير  شده براي حسابرسان بايستي ارزيابي كلي مجموعه شواهد استفاده. كافي

و نتيجه پشتيباني از يافته  منظوربهها، شامل نتايج هر ارزيابي ويژه انجام شده گيري ها

و مستند كنندگيري درمورد نتيجه و اتكاپذيري شواهد خاص را اجرا . اعتبار

و مناسب بودن شواهد، مفاهيم69-4 صورت پيوستهبه كه ممكن است باشدميهمبه مربوطيكافي

و مناسب بودن در رابطه با يافته. شكل مفاهيمي جداگانهبهگرفته شوند تا در نظر  و كافي ها

ميبا مرتبطنتايج   برخي،براي نمونه، حتي ممكن است حسابرسان. شود يكديگر ارزيابي

هايي را در مورد كافي يا مناسب بودن برخي شواهد داشته باشند، اما با اين ها يا ابهام محدوديت

و مناسب براي پشتيباني از يافتهابيارزيحال  و كنند كه در مجموع، شواهد كافي ها

. وجود داردها گيري نتيجه

را70-4 و مناسب بودن شواهد بايستي اهميت مورد انتظار از شواهد حسابرسان هنگام ارزيابي كافي

و نتيجه اهداف، يافتهبهنسبت  حس گيري ها و سطح خطر ابرسي، ها، شواهد مؤيد در دسترس

كارگيريبهماهيت شواهد، چگونگيبهمراحل ارزيابي شواهد ممكن است. ارزيابي نمايند

و اهداف حسابرسي بستگي داشته باشد :شواهد در مرحله انجام كار يا گزارشگري

و مناسب است كه مبنايي معقول براي پشتيباني از يافته شواهد هنگامي-الف يا كافي ها

و اهداف حسابرسي را فراهم كند؛با تبطمرهاي گيري نتيجه

كه-ب و مناسب نيست از)1(شواهد هنگامي كافي و غيرقابل آنهااستفاده  خطر سطح بالا

داراي)2(نتيجه نادرست يا نامناسب بينجامد،بهتواند پذيرشي را پديد آورد كه مي

و استفاده موردنظر محدوديت از آنها باشد، يا هاي عمده در رابطه با اهداف حسابرسي



82

و مبنايي مناسب براي پيگيري اهداف حسابرسي يا پشتيباني از يافته)3( ها

از. فراهم نكندراها گيري نتيجه حسابرسان نبايستي از چنين شواهدي براي پشتيباني

و نتيجه يافته .ها استفاده كنند گيري ها

ح71-4 و استفاده هنگامي كه اعتبار يا اتكاپذيري شواهد براي اهداف  از آن، ارزيابي نظر موردسابرسي

ها همچنين محدوديت. يا ابهام است تواند ارزيابي شود، شواهد داراي محدوديت نشده است يا نمي

كه. هاي آنان است شامل اشتباهات شناسايي شده توسط حسابرسان در آزمون هنگامي

ميها يا ابهاماتي را در شواهد وديتحسابرسان محد و يافتهبهكنند كه نسبت شناسايي ها

با گيري نتيجه رايهاي بيشتر اهميت است، آنان بايستي در صورت لزوم، روش هاي حسابرسي

:هايي دربرگيرنده موارد زير است چنين روش. اجرا كنند

+���R�ZK� i���� �� "K�� � Do�=� "�� # P ?�=* 

استفادهبهسي براي رفع الزام بازتعريف اهداف حسابرسي يا محدودكردن دامنه حسابر-ب

 از شواهد مزبور؛

و نتيجه ارائه يافته-پ و مناسب بودن شواهد پشتوانه گونهبهها گيري ها اي كه گوياي كافي

و تشريح محدوديت  اعتبار يا اتكاپذيري شواهد در گزارش،با مرتبطها يا ابهامات باشد

كنندگان گزارش درباره كردن استفاده در صورتي كه چنين افشايي براي پرهيز از گمراه

 براي الزامات گزارشگري5-15بند(ها، ضرورت داشته باشد گيري ها يا نتيجه يافته

ها يا ابهامات درباره اعتبار يا اتكاپذيري شواهد، ملاحظه بيشتر هنگام وجود محدوديت

يا)شود ؛
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با ساييها يا ابهامات شامل هرگونه نار تعيين اينكه آيا محدوديت-ت با مرتبطاهميت هاي

. يافته گزارش شود يا خيرعنوانبهبايد هاي داخلي كنترل

��%�# M# ��'=� U#�G� 

و اجرا كنند كه براي حسابرسان بايستي روش72-4 هايي را براي تشريح عناصر يك يافته طراحي

ب. اهداف حسابرسي ضرورت داردبهدستيابي  توانند عناصر يك افزون بر اين، چنانچه حسابرسان

 در چنانچه اصلاحي را براي اقداميطور كافي تشريح كنند، آنان بايستي پيشنهادهايبهيافته را 

، عناصر مورد نياز براي تكميل يك يافته. ارايه نمايند، اهميت است رابطه با اهداف حسابرسي با

ي. اهداف حسابرسي بستگي داردبهطور كامل به تا اي از يافتها مجموعهبنابراين، يك يافته ها

و گزارش ميزاني تكميل مي رابه،شود كه اهداف حسابرسي را تامين نمايد روشني آن اهداف

تعيينبهبراي نمونه، ممكن است يك هدف حسابرسي محدود. عناصر يافته مرتبط سازد به

و نه علت يا اثر وضعيت يا شرايط موجود عمليات يك برنامه يا پيشرفت در اجراي الزامات قان وني

مي،در چنين شرايطي.دشومربوط،  و تشريح وضعيت موجود، اهداف حسابرسي را تأمين كند

.ذكر ساير اجزاي يافته ضرورت نخواهد داشت
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74-4�5=5� "#*V� :وضعيت موجود در جريان. وضعيت موجود، شرايطي است كه وجود دارد

و مستند مي .شود حسابرسي تعيين

75-4"
 علت، دليل يا توضيحي براي وضعيت موجود يا عامل يا عوامل ايجادكننده تفاوت بين:�

عنوانبهباشد كه ممكن استمي) معيار(و وضعيت مورد نياز يا مطلوب) شرايط(وضعيت موجود
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علل معمول شامل. كار گرفته شودبهاقدامات اصلاحيبهمبنايي براي پشنهادهاي مربوط

 يا عوامل؛ اجراي متناقض، ناقص يا نادرست؛ها يا معيارهاي ضعيف طراحي شده ها، روش سياست

بي اين نكته بپردازند كه آيا ارزيابهحسابرسان ممكن است. فراتر از كنترل مديريت برنامه است

و متقاعدكنندهبهشواهد  ميدست آمده مبنايي منطقي كه فراهم  علت اشاره شده، عامل چرا كند

هنگامي كه اهداف حسابرسي شامل توضيح دلايل. يا خيريا عوامل اصلي در ايجاد انحراف است

يا رويداد نوع خاصي از عملكرد مثبت يا منفي برنامه، ستانده درپيها آمدهاي شناسايي شده

مي"علت" عنوانبهحسابرسي است، از اين دلايل  شناسايي علت مشكلات ممكن. شود نام برده

كه. حسابرسان در ارائه پيشنهادهاي سازنده براي اصلاح امور ياري رساندبهاست  از آنجا

شو مشكلات مي د، چنانچه حسابرسان تواند از تعدادي از عوامل احتمالي يا دلايل متعدد ناشي

و عامل يا عواملي روشنيبهاند، عنوان علت شناسايي كردهبهكهرابتوانند ارتباط بين مشكلات

و دلايلو  ميو تشريح بيان،با شواهد . تر باشد تواند متقاعد كننده نمايند، پيشنهادهاي اصلاحي

ب حسابرسان ممكن است نارسايي عنوان علت عملكردبهرنامه را هاي موجود در طراحي يا ساختار

هاي داخلي هايي را در كنترل حسابرسان همچنين ممكن است نارسايي. نادرست شناسايي كنند

باعملياتيموضوع اصلي حسابرسيبهشناسايي كنند كه نسبت  گونه در تشريح اين. اهميت است،

، شرح داده"علت"عنوانبهي هاي داخل هاي موجود در طراحي برنامه يا كنترل ها، نارسايي يافته

و دربرگيرن. شود مي ده عوامل متعدد شامل علل اغلب، علل عملكرد ناقص برنامه، پيچيده است

مياي ريشه و اساسي كه اهداف حسابرسي شامل برآورد از سوي ديگر، هنگامي. باشد روشمند

ي تأثير برنامه بر تغييرات ايجاد شده در وضعيت ا اقتصادي باشد، هاي فيزيكي، اجتماعي

آن"علت"حسابرسان در جستجوي شواهد براي ميزان تغييراتي هستند كه خود برنامه  ايجاد

.تغييرات بوده است
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76-4�5 (�� �X� �# �X� :و منطقي براي تعيين تأثير يا تأثير بالقوه تفاوت بين اثر، پيوندي روشن

پي. است) يارمع(و وضعيت مورد نياز يا مطلوب) شرايط(وضعيت موجود  يا اثر يا اثر بالقوه، آمدها

يا هنگامي. دهد نتايج وضعيت موجود را نشان مي كه اهداف حسابرسي شامل تعيين نتايج واقعي

) اعم از مثبت يا منفي(بالقوه وضعيت موجود است كه با معيارهاي شناسايي شده در حسابرسي 

اث. مقياس آن نتايج است" اثر"اختلاف دارد، منظور تشريح ضرورتبهر بالقوه ممكن است اثر يا

. كار گرفته شودبهانجام اقدام اصلاحي در برخورد با مشكلات شناسايي شده يا خطرهاي مربوط 

در توسط برنامههنگامي كه اهداف حسابرسي شامل برآورد ميزان تغييرات ايجاد شده

از دست آمدهبه تأثير يريگ اندازهياسقم اثر،باشدميهاي فيزيكي، اجتماعي يا اقتصادي وضعيت

هاي فيزيكي، در اين موارد، اثر، ميزان تغييرات واقعي مثبت يا منفي در وضعيت. برنامه است

و اجتماعي يا اقتصادي است كه مي .برنامه نسبت داده شودبهتواند شناسايي


������ �?���+��� 

و گزا حسابرسان بايد براي برنامه77-4 . رشگري هر حسابرسي، مستندات لازم را تهيه كنندريزي، اجرا

باحسابرسان بايستي مستندات حسابرسي را با جزئيات  �:تجربه كافي تهيه كنند تا يك حسابرس

و كه ارتباط پيشين با آن كار حسابرسي ندارد، بتواند با مطالعه آن، ماهيت، زمان بندي، ميزان

حس نتايج روش و نتايج هاي حسابرسي اجرا شده، شواهد و منابع آن دستبهابرسي كسب شده

و نتيجه قضاوت پشتوانهآمده، شامل شواهد با گيري ها . اهميت حسابرسان را درك نمايد هاي
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ها، حسابرسان بايستي پيش از صدور گزارش حسابرسي، مستندات حسابرسي پشتوانه يافته

و پيشنهاد گيري نتيجه .تهيه كنندراها ها

و محتواي مستندات حسابرسي را متناسب با شرايط ويژه هر حسابرسي حسابرسان78-4 بايستي شكل

مستندات حسابرسي شامل سوابق اصلي كاري است كه حسابرسان طبق. طراحي كنند

كه استانداردها اجرا كرده و نتايجي است و محتواي. اند آن دست يافتهبهاند كيفيت، نوع

 xxvi.اي حسابرسان است قضاوت حرفهبا مرتبطمستندات حسابرسي يك موضوع 

و بررسي مستندات. مستندسازي حسابرسي عامل اصلي كيفيت حسابرسي است79-4 فرآيند تهيه

مي. گـذارد حسابرسي بر كيفيت يك حسابرسي تأثير مي شـود مستنـدسازي حسابرسي مـوجب

و حسابرسانبه)2(پشتيباني اصولي از گزارش حسابرسان فراهم گردد،)1(كه  در اجرا

و  .امكان بررسي كيفيت كار حسابرسي فراهم گردد)3(سرپرستي حسابرسي ياري شود،

����L����=0 P�����"����� AQU&!�(@2'"��N "��=� �� �K� ��� � L�=K�� ������=0 F:

و-الف  حسابرسي؛شناسي روشاهداف، دامنه

ن منظور پشتيباني از قضاوتبهكار انجام شده-ب و با گيري تيجهها اهميت، شامل هاي

و مستندات آزمون شده و�:تشريح معاملات ؛

ها، منظور پشتيباني از يافتهبهشواهد بررسي سرپرست در خصوص كار انجام شده-ج

آن گيري نتيجه و پيشنهادهاي مندرج در گزارش، پيش از صدور  xxvii.ها
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�Xقوانين، دليلبهرا عملياتي هاي حسابرسي توانند الزامات استاندارد هنگامي كه حسابرسان نمي�� 

هاي سوابق يا ساير موضوعبههاي دسترسي هاي دامنه حسابرسي، محدوديت مقررات، محدوديت

گذار بر حسابرسي اجرا كنند، آنان بايستي انحراف از الزامات استانداردهاي حسابرسي تأثير

و نتيجهعملياتي  كه هنگامي. را مستند نمايندگيري حسابرسانو تأثير آن بر حسابرسي

اهداف استاندارد كافي نباشد،بههاي جايگزين اجرا شده در شرايط موجود براي دستيابي روش

و الزاماتبهاين امر نسب  �.، كاربرد داردري اجبا احتمالاًانحراف از الزامات اجباري

و روش هاي حسابرسي بايستي سياست مؤسسه82-4 را ها و محافظت منظوربههايي  نگهداري ايمن

و درست از مستندات حسابرسي براي مدت زمان كافي جهت رعايت الزامات قانوني، مقرراتي

چه. اداري در مورد نگهداري سوابق، برقرار كنند شكل كاغذي،بهچنانچه مستندات حسابرسي

و چه ساير اشكال ارتباطي، بدون اطلاع حسابرسان تغيير داده شود،  اضافه يا حذف الكترونيكي

و قابليت بازيابي گردد، يا اگر مستندات از بين برود يا آسيب ببيند؛ يكپارچگي، قابليت دسترسي

كه. تواند در معرض خطر قرار گيرد اطلاعات اساسي مي شكلبهدر مورد مستندات حسابرسي

عاتي هاي اطلا هاي سيستم شود، موسسه حسابرسي بايستي كنترل الكترونيكي نگهداري مي

وبهمربوط  . روزرساني مستندات حسابرسي را برقرار كندبهدسترسي

هاي اين است كه مؤسسهعملياتي استانداردهاي حسابرسيبر مبتنيهاي فرض حسابرسي پيش83-4

در،عملياتيحسابرسي انتخاب شده براي اجراي حسابرسي بر اساس استانداردهاي حسابرسي 

بنابراين، حسابرسان ممكن است. منافع عمومي همكاري كنندهبهاي مربوط حسابرسي برنامه

و مقررات. كاري، از كار ديگران استفاده كنند منظور پرهيز از دوباره به حسابرسان بر طبق قوانين

 را،اين اهدافبهبراي دستيابي مستندات حسابرسيو همچنينالاجرا بايستي افراد مناسب لازم

ح . دهندموقع در دسترس آنان قراربهكنندگان، سابرسان يا بررسيدر صورت درخواست ساير
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هاي قراردادي براي توافقطريقازاستفاده از كار حسابرسان توسط حسابرسان ديگر ممكن است

كه دسترسي تسهيل شود عملياتيهاي اجرا شده بر طبق استانداردهاي حسابرسي حسابرسي

و  مبهموقعبهكامل و همچنين ميستنداتافراد .كند حسابرسي مناسب را فراهم

هاي اشخاص هايي را براي برخورد با درخواست هاي حسابرسي بايستي سياست مؤسسه84-4

يكبهمستندات حسابرسي برقرار نمايد،بهمنظور دسترسيبهسازماني برون ويژه هنگامي كه

مي شخص برون را سازماني كوشش مستقيم از جاي دريافتبهكند اطلاعات

گونه در برقراري اين. دست آوردبه حسابرس طريقازطور غيرمستقيمبه، حسابرسي مورد واحد

مش سياست و مقرراتي كاربرد داردها، مؤسسه حسابرسي بايستي .خص كند كه چه قوانين
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 طبق اجراي حسابرسيبهالزامات مربوطو تعيينرشگري را اين بخش، استانداردهاي گزا-1-5

مي عملياتياستانداردهاي حسابرسي هاي استانداردهاي گزارشگري در حسابرسي. كند را ارايه

ميبهعملياتي  و توزيع گزارش، مربوط و صدور .شود شكل، محتوا

.عه انجام شود اين مجمو5تا1هاي هاي عملياتي بايد براساس بخش حسابرسي-2-5

��<B��'- 

را گزارشحسابرسان بايد-3-5  نتايج هر حسابرسي عملياتي اطلاع رسانيبراي هاي حسابرسي

.شده، صادر نمايند تكميل

را-4-5  نظر موردكار گيرند كه براي استفادهبهحسابرسان بايستي شكلي از گزارش حسابرسي

و قابهمناسب است ميشكل مكتوب يا ساير اشكالِ (باشد بل استفاده  براي5-42بند.

مي هايي كه مؤسسه وضعيت ). شوند، ملاحظه شود هاي حسابرسي مشمول قوانين اسناد دولتي

را براي نمونه، حسابرسان ممكن است گزارش هاي الكترونيكي از رسانهاستفادهباهاي حسابرسي

و مؤسسه حسابرسي ارائه كنند كه توسط استفاده نيازهاي. قابل استفاده باشدكنندگان گزارش

هاي اشكال گوناگون گزارش. كنندگان بر شكل گزارش حسابرسي تأثير خواهد گذاشت استفاده

شده يا ساير اشكال ارائه ها، اسلايدهاي خلاصه هاي مكتوب، نامه حسابرسي دربرگيرنده گزارش

.باشد گزارش مي

از اهداف كلي گزارش-5-5 اركان راهبريبه نتايج حسابرسي رساني اطلاع)1(هاي حسابرسي عبارتند

كاهش احتمال درك نادرست)2(هاي نظارتي ذيربط؛و دستگاهحسابرسي مورد واحدو مديران 
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 براي رهنمود بيشتر5-39بند(نتايج در موارد مقتضيبهامكان دسترسي عموم)3(نتايج؛

و بندي شده يا محدود از گزارش درباره استفاده طبقه ها براي درباره توزيع گزارش5-43بند ها

تسهيل پيگيري براي تشخيص اينكه آيا اقدامات)4(و؛) ملاحظه شود،حسابرسان داخلي

.اصلاحي مناسب انجام شده است يا خير

و گزارش حسابرسي صادر نشود،-6-5 چنانچه يك حسابرسي پيش از تكميل آن خاتمه داده شود

م . پيروي كنند4-49ندرج در بند حسابرسان بايستي از رهنمود

از-7-5 و مناسب براي پشتيباني چنانچه حسابرسان پس از صدور گزارش دريابند كه شواهد كافي

اركان راهبري، مسئولان ذيربطبههاي گزارش شده را ندارند، آنان بايستي گيري ها يا نتيجه يافته

كننده كننده يا الزام واستهاي درخو مسئولان ذيربط سازمانحسابرسي مورد واحددر 

. هاي بدون پشتوانه، اتكا نكنند گيري ها يا نتيجه يافتهبه كنند كه آنان رساني اطلاعها، حسابرسي

 حسابرسان در دسترس عموم قرار داده شده رساني اطلاعچنانچه گزارش پيش از اين در پايگاه

بربررساني اطلاعاست، حسابرسان بايستي گزارش را از پايگاه و يك اعلاميه عمومي مبني دارند

سپس حسابرسان بايستي تعيين كنند كه آيا اجراي كار حسابرسي. برداشت گزارش صادر كنند

.هاي بازنگري شده، ضرورت دارد يا خير گيري ها يا نتيجه بيشتر براي صدور مجدد گزارش با يافته

/��'- ��5�Z� 

را حسابرسان بايستي گزارش-8-5 : كه دربرگيرنده موارد زير است، تهيه كنندهاي حسابرسي

و)1(  حسابرسي؛ شناسي روشاهداف، دامنه

)�(
�$�K D��# L����=0 kK��� 
?K�� F�� P�K% R>�/� .� B �� F����r�HK7 � �� 

)}(R������=0 �� ! &!�(@2' L����=0 P�����"����� �K�'� ������ L!��Q' 

وحسابرسي مورد واحدن هاي مسئولا اي از ديدگاه خلاصه)4( ؛
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وو دامنه حسابرسان بايستي شرحي از اهداف-9-5 كار گرفته شده برايبه شناسي روشحسابرسي،

كنندگان گزارش، اين اطلاعات را براي استفاده. قرار دهندش اين اهداف را در گزاربهدستيابي 

و دورنماي آنچه  و ميزان كار حسابرسي انجام شده، مفهوم درك هدف كلي حسابرسي، ماهيت

و هرگونه محدوديت  وبا ارتباطدر اهميتباگزارش شده است  شناسي روش اهداف، دامنه

.حسابرسي، نياز دارند

ب-10-5 حسابرسان. هاي عملياتي ممكن است بسيار متفاوت باشد راي حسابرسياهداف حسابرسي

دليل پذيرش كار توسط مؤسسه جملهاز مفروضات مربوط، شاملبايستي اهداف حسابرسي 

و نتيجهحسابرسي را گيري، هدف كلي حسابرسي روشي شفاف، ويژه،بههاي حسابرسي

بي بي و  كه اهداف حسابرسي محدود شده هنگامي.غرض در گزارش حسابرسي بيان كنند طرفانه

در تري توسط استفاده است ولي ممكن است اهداف كلي كنندگان استنباط شود، بيان اين مورد

ميها گزارش حسابرسي كه برخي موضوع تواند از برداشت خارج از دامنه حسابرسي است،

.نادرست بالقوه جلوگيري كند

اج-11-5 و هرگونه محدوديتحسابرسان بايستي دامنه كار  كه هايي شامل موضوع را شده

ها،ي كه آنان بتوانند يافتهطوربهكنندگان احتمالي مربوط خواهد بود را تشريح كنند، استفاده به

و پيشنهادهاي مندرج در گزارش را بدون اينكه گمراه كننده باشد، گيري نتيجه اي گونهبهها

 تحميلي بر اهميتباين بايستي هرگونه محدوديت حسابرسان همچن. معقول تفسير نمايند

، شامل حسابرسيهاي اطلاعاتي يا موارد نقض دامنه كه از محدوديترا رويكرد حسابرسي

ميبهجلوگيري از دسترسي . گزارش كنند،شود اسناد يا افراد معين ناشي
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و پشتيبانيبهدر تشريح كار اجرا شده براي دستيابي-12-5 و از يافتهاهداف حسابرسي ها

و جامعههاي گزارش شده، حسابرسان بايستي، در صورت امكان، ارتباط بين گيري نتيجه  آماري

را مكانها، اقلام آزمون شده را تشريح كنند؛ سازمان و دوره تحت پوشش هاي جغرافيايي

و هرگونه محدوديت و منابع شواهد را گزارش كنند؛  را بر اهميتبا يا ابهام شناسايي نمايند؛ انواع

و مناسب بودن شواهد، در مجموع .نمايند تشريح،مبناي ارزيابي كلي حسابرسان از كافي

 حسابرسي، بايستي با ذكر جزئيات كافي تشريح كنند شناسي روشحسابرسان در گزارشگري-13-5

و روشجملهازكه كار حسابرسي انجام شده، اهاي تحليلي شواهد گردآوري شده ز اهداف، چگونه

ميحسابرسي، كه گونهبهكند، پشتيباني هاي كنندگان آگاه از گزارش استفادهبهاين امكان را اي

.دناهداف حسابرسي را درك نمايبهحسابرسان حسابرسي بدهد كه چگونگي دستيابي 

اند، ممكن است شرحي كه حسابرسان از منابع اطلاعاتي گسترده يا متعدد استفاده كرده هنگامي

را از روش و مناسب بودن اطلاعات استفاده عنوانبههاي اجرا شده  بخشي از ارزيابي خود از كافي

 آمده عملبه اهميتباحسابرسان بايستي مفروضات. عنوان شواهد حسابرسي ارائه دهندبهشده

و معيارهايبهاي هاي مقايسه در انجام حسابرسي را شناسايي كنند؛ روش كار گرفته شده

و هنگاميا به كه نمونه ستفاده شده را شرح دهند؛ ها، از يافتهاهميتبااي گونه گيري

ميي حسابرسانها يا پيشنهادها گيري نتيجه را هاي نمونه كند، طراحي روش پشتيباني گيري

و بيان كنند كه چرا اين طراحي انتخاب شده است،  ميجملهازتشريح تواند اينكه آيا نتايج

. تعميم داده شود يا خيرنظر وردمجامعه به

��%�# ��<B��'- ��

و مناسب براي پشتيباني از يافته،هاي حسابرسي در گزارشبايستي حسابرسان-14-5 ها شواهد كافي

 شود، تشريحروشنيبهها اگر يافته. ارائه كنندرا اهداف حسابرسيبا مرتبطيها گيريو نتيجه

مديريت يا مسئولانبه مورد بحث قرار گرفته است،4-76تا4-72همانگونه كه در بندهاي
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ميحسابرسي مورد واحدنظارتي چنانچه. كند در درك ضرورت انجام اقدام اصلاحي كمك

طور كافي تشريح كنند، اگر اين اجزا در رابطه با اهدافبهحسابرسان بتوانند اجزاي يك يافته را 

هربه. نهادهايي را براي اقدام اصلاحي ارائه كنند باشد، آنان بايستي پيشاهميتباحسابرسي 

يا. اهداف حسابرسي بستگي داردبهحال، ميزان تشريح اجزاي يك يافته، بنابراين، يك يافته

، تكميل يابندمياهداف حسابرسي دستبه كه حسابرسان ميزانيبهها اي از يافته مجموعه

.شود مي

 يا اعتبار پذيرياتكابههاي مربوط ها يا ابهام خود محدوديتهاي حسابرسان بايستي در گزارش-15-5

و نتيجه يافتهبهشواهد نسبت)1(شواهد را چنانچه ها در رابطه با اهداف حسابرسي گيري ها

و اهميت با كنندگان گزارش درباره چنين افشايي براي پرهيز از گمراه كردن استفاده)2( است

و نتيجه يافته  مورد بحث قرار4گونه كه در بخش همان.ت دارد، تشريح كنندها ضرور گيري ها

و مناسب بودن برخي شواهد اندكي ابهام داشته گرفت، حتي اگر حسابرسان در رابطه با كافي

و مناسب در رابطه با  باشند، با اين حال ممكن است تعيين كنند كه در مجموع، شواهد كافي

و يافته با مرتبطها درباره شواهد ها يا ابهام حسابرسان بايد محدوديت. وجود داردها گيري نتيجهها

و نتيجه يافته ها به عنوان بخشي از اهداف، ها يا ابهام ها را علاوه بر تشريح آن محدوديت گيري ها

و روش شناسي، تشريح كنند را اين، اين تشريح دركبر علاوه. دامنه روشني

ميكنندگان گزارش درباره مسئو استفاده به ، فراهمدپذيرن ليتي كه حسابرسان درباره اطلاعات

.كند مي

و گستره موضوع حسابرسان بايستي يافته-16-5 هاي گزارش شده هاي خود را همراه با تشريح ماهيت

كه شدهو ميزان كار انجام براي اينكه خوانندگان. ها منتج شده است، ارائه كنند اين يافتهبهاي

و گستردگي اين يافتهگزارش جهت قضاوت درب ها مبنايي داشته باشند، حسابرسان اره پيامدها

يابهبايستي در صورت لزوم، موارد شناسايي شده را  تعداد موارد آزمون شدهبهجامعه آماري
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و نتايج را بر حسب ارزش پولي يا ساير كميت چنانچه. هاي متناسب تعيين كنند تعميم دهند

ح به گيري سابرسان بايستي نتيجهنتايج قابل تعميم نباشد، اي مناسب محدود گونه هاي خود را

.كنند

و براي كمك حسابرسان ممكن است گزيده-17-5 اي از سوابق موضوع را براي ارائه مفهوم كلي پيام

و اهميت موضوع درك يافتهمنظوربهخواننده گزارش به .، ارائه كنند9:شده هاي مطرح ها

 مربوط اهميتباهاي، بايستي واقعيت خودري در مورد نتايج كارحسابرسان هنگام گزارشگ

را به و خوانندگان را از مواردي آگاه سازند كه در صورت عدم افشااهداف كار خود ، افشا كنند

يا تواند استفاده مي كنندگان آگاه را گمراه كند، نتايج را نادرست ارائه نمايد يا اقدامات نادرست

.سازد را پنهانتاهميباغيرقانوني 

هاي داخلي كه در رابطه با اهداف موجود در كنترل::هاي حسابرسان بايستي نارسايي-18-5

با موارديجزبه V: است، همه موارد تقلب، اعمال غيرقانونياهميتباحسابرسي  كه در رابطه

هاي نامه موافقت از مفاد قراردادها يا اهميتباباشد، موارد تخطيمياهميت اهداف حسابرسي بي

و موارد سوءاستفاده كمك راياهميتباهاي بلاعوض  كه روي داده است يا امكان دارد روي دهد

�.گزارش كنند
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و دامنه كار خود در مورد كنترل)1(حسابرسان بايستي-19-5 در)2(هاي داخلي هرگونه نارسايي

و بر مبناي كار حسابرسي اجرا شده هاي داخلي كه در رابط كنترل  اهميتباه با اهداف حسابرسي
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هاي هايي را در كنترل هنگامي كه حسابرسان نارسايي. است را در گزارش حسابرسي درج كنند

 نيست، ممكن است آن اهميتباكنند كه در رابطه با اهداف حسابرسي داخلي كشف مي

 حسابرسي مورد واحدمسئولانبهطور مكتوببه را ها را در گزارش درج كنند، يا آنها نارسايي

بيعوامل كمبهها با توجه كنند، مگر اينكه آن نارساييرساني اطلاع و كيفي . اهميت باشدي

در مكتوب نارساييرساني اطلاعچنانچه ها از گزارش حسابرسي مجزا است، حسابرسان بايستي

كه تعيين اينكه آيا بايد نارسايي. ره كنند مكتوب اشارساني اطلاعآنبهگزارش حسابرسي  هايي

 رساني اطلاع حسابرسي مورد واحدمسئولانبهاهميت است در رابطه با اهداف حسابرسي بي

و چگونه، يك موضوع حسابرسان بايد چنين. اي است قضاوت حرفهبا مرتبطگردد يا خير

.هايي را مستند سازند رساني اطلاع

هاي اين نتيجه برسند كه نارساييبه عملياتي، حسابرسان ممكن است هاي در حسابرسي-20-5

بهاهميتباهاي داخلي كه در رابطه با اهداف حسابرسي شناسايي شده در كنترل علت است،

ها، گونه يافته در گزارشگري اين. باشدميحسابرسي موردعملكرد نادرست برنامه يا عمليات 

ميعنوانبههاي داخلي نارسايي كنترل .شود علت تشريح
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و مناسب-21-5 اين نتيجه برسند كه تقلب، اعمالبههنگامي كه حسابرسان بر اساس شواهد كافي

 هاي بلاعوض يا سوءاستفاده كمكهاي نامه غيرقانوني، تخطي از مفاد قراردادها يا موافقت

 يك عنوانبه روي داده است يا امكان روي دادن آن وجود دارد، آنان بايستي موضوع را اهميت با

.يافته گزارش كنند

يا هاي كمك نامه هنگامي كه حسابرسان موارد تخطي از مفاد قراردادها يا موافقت-22-5 هاي بلاعوض

مي سوءاستفاده بي را كنند، آنان بايستي آن يافته اهميت را كشف مسئولانبهطور مكتوببهها
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و كيفي، يافتهبه كنند، مگر اينكه با توجه رساني اطلاع حسابرسي مورد واحد در عوامل كمي ها

تعيين اينكه آيا بايد موارد تقلب، اعمال غيرقانوني،. اهميت باشد رابطه با اهداف حسابرسي، بي

با هاي كمك نامه ها يا موافقتتخطي از مفاد قرارداد هاي بلاعوض يا سوءاستفاده كه در رابطه

و رساني اطلاع حسابرسي مورد واحدمسئولانبهاهميت است، اهداف حسابرسي بي  شود يا خير

حسابرسان بايستي چنين. اي حسابرسان است قضاوت حرفهبا مرتبطچگونه، يك موضوع

.هايي را مستند سازند رساني اطلاع

هاي هاي كمك نامه كه تقلب، اعمال غيرقانوني، تخطي از مفاد قراردادها يا موافقت هنگامي-23-5

بلاعوض يا سوءاستفاده روي داده است يا امكان روي دادن آن وجود دارد، حسابرسان ممكن 

است با مقامات ذيصلاح يا مشاور قانوني درباره اينكه آيا گزارشگري عمومي چنين اطلاعاتي 

ميبهموجب  حسابرسان. شود يا خير، مشورت كنند خطر افتادن روند كار تحقيقاتي يا قانوني

رابهممكن است گزارشگري عمومي خود را  خطربهمواردي محدود كنند كه روند كار آنان

كه،براي نمونه. اندازد نمي .بخشي از يك سند دولتي استاز پيش، تنها اطلاعاتي را گزارش كنند
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هاي نامه حسابرسان بايستي موارد تقلب، اعمال غيرقانوني، تخطي از مفاد قراردادها يا موافقت-24-5

اشخاصبه مستقيم طوربههاي بلاعوض يا سوءاستفاده آشكار يا احتمالي را در شرايط زير، كمك

:سازماني گزارش كنند برون

كه-الف  در انجام الزامات قانوني يا مقرراتي، نسبت حسابرسي مورد واحد مديريت هنگامي

و مقررات اشخاص برونبهگزارش چنين اطلاعاتي به سازماني تعيين شده در قانون

رابهكوتاهي كند، حسابرسان بايستي نخست، كوتاهي نسبت  گزارش چنين اطلاعاتي

 حسابرسي مورد واحدچنانچه. كننديرسان اطلاع حسابرسي مورد واحداركان راهبري به

اشخاصبهاركان راهبري، در اولين فرصت ممكنبهباز هم اين اطلاعات را پس از اعلام
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را سازماني تعيين برون طوربهشده گزارش نكرد، در آن هنگام حسابرسان بايستي اطلاعات

.سازماني تعيين شده گزارش كنند افراد برونبهمستقيم 

ك-ب و مناسب برايبه در انجام اقدامات حسابرسي مورد واحده مديريت هنگامي موقع

هاي نامه برخورد با موارد تقلب، اعمال غيرقانوني، تخطي از مفاد قراردادها يا موافقت

كه كمك و يافتـهبهنسبت)1(هاي بلاعوض يا سـوءاستفاده آشـكار يا احتـمالي ها

و اهميتباها گيري نتيـجه كه)2( اسـت يابهشامل وجوهي است طور مستقيم

كند، حسابرسان بايستي نخست، غيرمستقيم از دولت دريافت شده است، كوتاهي مي

رابهكوتاهي مديريت در انجام اقدامات  و مناسب اركان راهبريبهموقع

موقعبه باز هم اقدامات حسابرسي مورد واحدچنانچه. گزارش كنندحسابرسي مورد واحد

ازو راهبري، اركانبه حسابرسان رساني اطلاع مناسب را در اولين فرصت ممكن پس

 در انجام حسابرسي مورد واحدانجام نداد، در آن هنگام حسابرسان بايستي كوتاهي 

رابهاقدامات و مناسب .مراجع ذيصلاح گزارش كنندبهموقع

امات قانوني، براي گزارش مستقيم چنين، افزون بر هرگونه الز5-24 بند شرحبهگزارشگري-25-5

حسابرسان بايستي اين الزامات را رعايت كنند، حتي اگر. سازماني است اشخاص برونبهاطلاعاتي 

.گيري كرده يا بركنار شده باشند آنان پيش از تكميل حسابرسي از كار كناره

و مناسب مانند تأييديه از اشخاص-26-5  منظوربهسازماني برونحسابرسان بايستي شواهد كافي

و كه چنين يافتهحسابرسي مورد واحدتأييد ادعاهاي مديريت هايي را بر طبق قوانين، مقررات

توانند هنگامي كه حسابرسان نمي. هاي تأمين مالي گزارش كرده است، كسب كنند نامه موافقت

 مندرج در شرحبهتقيممسطوربهچنين كاري را انجام دهند، آنان بايستي چنين اطلاعاتي را 

. گزارش كنند5-24بند
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و يافته گيري حسابرسان بايستي نتيجه-27-5 هاي حسابرسي ها را در صورت امكان بر مبناي اهداف

هاي ها نيست بلكه استنتاج اي از يافته هاي گزارش، صرفاً خلاصه گيري نتيجه. گزارش كنند

بردربارهمنطقي  هاي حسابرسان نكات قوت يافته. هاي حسابرسان استي يافتهمبنا برنامه

و مناسب بودن شواهد پشتوانه يافته به و درستي منطق كافي كار رفته براي تدوينبهها

كه ها هنگامي قوي گيري نتيجه. ها بستگي دارد گيري نتيجه  هاي حسابرسانپيشنهادبهتر است

و استفاده كننده آگاه از گزارش .ضرورت انجام اقدام لازم، متقاعد سازدبه را نسبت بينجامد

����T+G#H 

و عملكرد هاي بهبود در برنامه هنگامي كه فرصت-28-5 و يافتهطريقازها، عمليات ها

هاي گزارش شده، شناسايي گرديد، حسابرسان بايستي پيشنهادهايي را براي رفع گيري نتيجه

و عمليات، ارائه كنندو بهبود برنامهاشكالات شناسايي شده در جريان حسابرسي حسابرسان. ها

و نتيجه طور منطقي از يافتهبهبايستي پيشنهادهايي را ارائه كنند كه  و گيري ها ها ناشي شود

و اقدامات پيشنهادي را به روشني بيان كنندرفع علت به . اشكالات شناسايي شده مربوط باشد

ميق در بهبود اجراي برنامهپيشنهادهاي اثربخش موجب تشوي-29-5 و عمليات دولت . شود ها

بهپيشنهادها هنگامي اثربخش است كه و قابل اندازه مشخص، عملي، مقرون و صرفه گيري باشد

.اشخاصي باشد كه از اختيار عمل برخوردارندبهخطاب 
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ح-30-5 سابرسان تمام الزامات قابل اجرا در استانداردهاي حسابرسي عملياتي را رعايت هنگامي كه

 تعديل نشده رعايت بيانگر بندعبارت زير را كه در گزارش حسابرسي اند، آنان بايستي كرده
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بق استانداردهايطرا حسابرسي اينكه بيان منظوربهاستانداردهاي حسابرسي عملياتي است

). ملاحظه شود1-13و1-12بندهاي(كار گيرندبه، اندا كرده اجرحسابرسي عملياتي

را" . استانداردهاي حسابرسي عملياتي انجام داده استطبقاين مؤسسه، حسابرسي

و اجرا كند كند كه اين مؤسسه، حسابرسي را چنان برنامه استانداردهاي مزبور ايجاب مي ريزي

و مناسب كه  نممنظوربهشواهد كافي و ودن مبنايي معقول براي يافته فراهم ها

اين مؤسسه اعتقاد دارد. هاي اين مؤسسه بر مبناي اهداف حسابرسي، كسب كند گيري نتيجه

و نتيجه، مبنايي معقول براي يافتهدست آمدهبهكه شواهد  هاي اين مؤسسه بر مبناي گيري ها

".كند اهداف حسابرسي فراهم مي

م الزامات قابل اجراي استانداردهاي حسابرسي عملياتي را رعايت هنگامي كه حسابرسان تما-31-5

اند، بايستي بند تعديل شده رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي را در گزارش نكرده

و از بندي استفاده كنند كه يكي از موارد زير را دربر (گـيردمي حسابرسي درج كنند عبارت)1:

)2( بيان استانداردهاي رعايت نشده، تعديل شده است؛ يا منظوربهكه5-30مندرج در بند 

و1-12بندهاي(اند حسابرسان استانداردهاي حسابرسي عملياتي را رعايت نكردهكهعبارتي

 براي رهنمودهاي بيشتر در مورد بيان رعايت استانداردهاي حسابرسي عملياتي ملاحظه13-1

).شود

��-�#� ��<B��'- ^��#_ ,`5a�� ��� ������ ��5� 
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و اعلام همراه يافتهبهنويس گزارش ارائه پيش-32-5 نظر توسط هاي مندرج در آن براي بررسي

راو ديگر افراد ذيربطحسابرسي مورد واحدمسئولان   در تهيه گزارشي منصفانه،، حسابرسان

و بي مي كامل منبههاي مسئولان ذيربط درج ديدگاه. كند طرف كمك ميگزارشي نه جر شود كه

و پيشنهادهاي حسابرسان، بلكه همچنين ديدگاه گيري ها، نتيجه تنها يافته هاي مسئولان ها
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ميو اقدامات اصلاحي برنامهحسابرسي مورد واحدذيربط . كند ريزي شده از سوي آنان را ارائه

.باشدميشكل مكتوب ارجح است، اما توضيحات شفاهي نيز قابل پذيرشبهدريافت توضيحات

 توضيحات مكتوب دريافت حسابرسي مورد واحدذيربط كه حسابرسان از مسئولان هنگامي-33-5

آن اي از توضيحات يا خلاصه كنند، آنان بايستي نسخه مي . گزارش خود پيوست نمايندبهرااي از

ميحسابرسي مورد واحدهنگامي كه مسئولان ذيربط كنند، تنها توضيحات شفاهي ارائه

و نسخه سابرسان بايستي خلاصهح اي از آن را براي بررسي درستي اي از اين توضيحات را تهيه

. ذيربط ارايه كنندمسئولانبهتوضيحات بيان شده، 

را-34-5 شكلي مناسب در گزارشبهحسابرسان همچنين بايستي ارزيابي خود از توضيحات ارائه شده

كه. درج كنند و شفاهي خود در رسيحساب مورد واحددر مواردي  افزون بر توضيحات مكتوب

كند، حسابرسان ممكن است دريافت چنين توضيحاتي مورد گزارش، توضيحات فني نيز ارائه مي

. نمايندافشارا در گزارش 

 مهلت زمان،ممكن است هنگامي مناسب باشد كه براي نمونهشفاهي شواهدبهدستيابي-35-5

ن در يازهاي استفادهگزارشگري مشخصي براي تأمين كنندگان وجود داشته باشد؛ حسابرسان

 داشته حسابرسي مورد واحدسرتاسر اجراي كار حسابرسي، همكاري نزديكي با مسئولان ذيربط 

و طرفين با يافته و توضيحات مطرح شده در پيش باشند يا ها نويس گزارش، آشنا باشند؛

و پيشنهادهاي مندرج گيري ها، نتيجه يافتهبا ارتباطدر اهميتباحسابرسان انتظار عدم توافق  ها

. مطرح شده در آن را نداشته باشندهاي در گزارش يا مباحث مهم درباره موضوع

در گيري ها، نتيجه با يافتهحسابرسي مورد واحدهنگامي كه توضيحات-36-5 و پيشنهادهاي مندرج ها

با كه اقدامات اصلاحي برنامهنويس گزارش ناسازگار يا متضاد است، يا هنگامي پيش ريزي شده

 حسابرسي مورد واحدپيشنهادهاي حسابرسان تناسب ندارد، حسابرسان بايستي اعتبار توضيحات 

اگر حسابرسان با اين توضيحات موافق نباشند، بايستي دلايل عدم موافقت خود. را ارزيابي كنند
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و متكي، اگر حسابرسان اينلمتقابدر. را در گزارش شرح دهند شواهدبه توضيحات را معتبر

و مناسب تشخيص دهند، بايستي گزارش را تا حد لازم تعديل كنند .كافي

 از ارايه توضيحات خودداري كند يا نتواند توضيحات را در دوره حسابرسي مورد واحدچنانچه-37-5

ات از زماني معقول ارايه نمايد، حسابرسان ممكن است گزارش را بدون دريافت توضيح

كه. صادر كنندحسابرسي مورد واحد در اين موارد، حسابرسان بايستي در گزارش اشاره كنند

. توضيحات لازم را ارايه نكرده استحسابرسي مورد واحد

b��� �# �����Z� &��7;� ��<B��'- 

يا-38-5 حدليلبهچنانچه افشاي عمومي برخي اطلاعات ويژه ممنوع باشد ساس ماهيت محرمانه يا

، حسابرسان بايستي اين موضوع را كه برخي باشداطلاعات، از درج در گزارش مستثني شده 

و دلايل يا ساير شراي دررايطاطلاعات حذف شده كه حذف آن اطلاعات را الزامي كرده است

. كنندافشاگزارش 

به برخي اطلاعات ممكن است طبقه-39-5  قوانين يا مقررات موجببهاي ديگر گونه بندي شده باشد يا

در چنين شرايطي، حسابرسان ممكن است گزارشي. باشددولتي از افشاي عمومي منع شده

بندي شده يا براي استفاده محدود كه شامل چنين اطلاعاتي است را صادر نمايند جداگانه، طبقه

.آن هستنددريافتبهمجاز كه طبق قانون يا مقررات توزيع كنندو گزارش را تنها بين افرادي 

مي نگرانيبهكه بيشتري شرايط-40-5 تواند مستثني شدن برخي هاي امنيت عمومي مربوط است نيز

براي نمونه، ارايه جزئيات. اطلاعات از دسترسي عموم يا توزيع گسترده گزارش را توجيه كند

 دليلبهاي براي يك برنامه خاص، ممكن است هاي رايانه ايمني سيستمبهاطلاعات مربوط 

مي خسارات بالقوه هاي تواند در پي داشته باشد، از گزارش اي كه استفاده نادرست از اين اطلاعات

 حسابرسان ممكن است يك گزارش حاوي،در چنين شرايطي. قابل دسترس عموم مستثني شود

و گزارش را تنها ميان اشخاصي توزيع نماين د اينگونه اطلاعات براي استفاده محدود صادر كنند
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حسابرسان ممكن است در صورت. كه مسئوليت اقدام در مورد پيشنهادهاي حسابرسان را دارند

لزوم، با مشاور حقوقي درباره هرگونه الزامات يا ساير شرايطي كه ممكن است حذف برخي 

.اطلاعات را الزامي كند، مشورت نمايند

را بررسي، منافع عمومي گسترده در برنامه يا فعاليت موردبهتوجه-41-5 در هنگام حسابرسان

يا گيري درباره اينكه آيا برخي اطلاعات از گزارش تصميم هاي در دسترس عموم مستثني شود

مي. كند خير، كمك مي كند، حسابرسان هنگامي كه شرايط، حذف برخي اطلاعات را ايجاب

را بايستي ارزيابي كنند كه آيا حذف اين اطلاعات مي هاي تحريف يا فعاليتتواند نتايج حسابرسي

.كند يا خيرنادرست يا غيرقانوني را پنهان 

ميبههاي حسابرسي مشمول قوانين مربوط هنگامي كه مؤسسه-42-5 شوند، حسابرسان اسناد دولتي

يا هاي طبقه گزارش بايستي تعيين كنند آيا قوانين مربوط، بر قابليت دسترسي بندي شده

مي،استفاده محدود و نيز تعيين كنند كه آيا ساير روشگذار تأثير  رساني اطلاعهايد يا خير

و اركان راهبري به براي نمونه،. تر خواهد بود يا خير مناسبحسابرسي مورد واحدمديريت

و اطلاعات تفصيلي را   طوربهحسابرسان ممكن است اطلاعات عمومي را در يك گزارش مكتوب

مم. كنندرساني اطلاعشفاهي الاجراي كن است با مشاور حقوقي درباره قوانين لازمحسابرسان

.اسناد دولتي مشورت كنندبهمربوط 

/��'- 9#?5� ��

بابههاي تكميل شده طبق استانداردهاي حسابرسي عملياتي توزيع گزارش-43-5 ارتباط حسابرسان

و ماهيت اطلاعات مندرج در گزارش بستگي دارد مو. سازمان مورد حسابرسي ضوع چنانچه

 يا شامل باشدميبندي شده حسابرسي شامل مواردي است كه از نظر مقاصد امنيتي طبقه

اطلاعات محرمانه يا حساس است، حسابرسان ممكن است توزيع گزارش را محدود كنند

). براي رهنمود بيشتر درباره توزيع محدود گزارش ديده شود5-42تا5-38بنـدهاي(
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 خطوط كلي زيرمباحث. وديت در توزيع گزارش را مستند كنندحسابرسان بايستي هرگونه محد

مي توزيع گزارش :دهد هاي تكميل شده طبق استانداردهاي حسابرسي عملياتي را نشان

هاي حسابرسي هاي حسابرسي در واحدهاي مورد حسابرسي دولتي بايستي گزارش مؤسسه-الف

و مسئولان ذيربط  هاي نظارتيو دستگاهابرسيحس مورد واحدرا ميان اركان راهبري

در صورت. ها توزيع كنند كننده حسابرسي يا درخواستكننده الزامهاي سازمانذيربط يا 

ها را ميان ساير مقاماتي كه اختيار نظارت هايي از گزارش لزوم، حسابرسان بايستي نسخه

و پيشنهادهاي قانوني دارند يا ممكن است مسئوليت اقدام در مورد يافته حسابرسان را ها

و ساير افراد مجاز، توزيع نمايند . داشته باشند

هاي حسابرسي طرف قرارداد براي انجام حسابرسي طبق استانداردهاي حسابرسي مؤسسه-ب

توزيع گزارش را با سازمان طرف قراردادبههاي مربوط عملياتي بايستي مسئوليت

ميچنانچه مؤسسه حسابرسي طرف قرارداد، توز. كنند روشن گيرد، يع گزارش را بر عهده

يابهبايستي با طرف قرارداد حسابرسي  اين توافق برسد كه كداميك از مسئولان

. گزارش را دريافت خواهند كرد،ها سازمان
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رهنمود تكميلي منظور كمك دراجراي استانداردهاي حسابرسي عملياتي،بههاي زير قسمت-1

و واحدهاي موردهب ميحسابرسيحسابرسان اين رهنمود الزامات بيشتري را مقرر. كند ارايه

دربهكند، اما نمي  جاي آن قصد دارد اجراي استانداردهاي حسابرسي عملياتي مندرج

نخستين قسمت رهنمود تكميلي ممكن. هاي مختلف را براي حسابرسان تسهيل كند بخش

. رسي تحت پوشش استانداردهاي حسابرسي عملياتي كمك كندهرگونه خدمات حساببهاست 

هاي ويژه هاي بعدي، رهنمود تكميلي در مورد بخش همانگونه كه اشاره شد، قسمت

.كند استانداردهاي حسابرسي عملياتي را ارايه مي

�
� 
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و گزارشگري حساب5و4هاي بخش-2 هاي عملياتي رسي پيرامون استانداردهاي اجراي عمليات

استفاده هاي داخلي، سوء موجود در كنترلاهميتباهاي شناسايي نارسايي. كند بحث مي

و موارد تخطي اهميت با يا قرارداد مفاد از اهميتبا، خطرهاي تقلب، اقدامات غيرقانوني ها

ب. استعملياتيهاي مهم حسابرسي هاي بلاعوض، جنبه هاي كمك نامه موافقت راي مبحث زير

هاي داخلي، موجود در كنترلاهميتباهاي حسابرسان در شناسايي نارسايي كمك به

و موارد هاي خطرو نشانهاستفاده سوء و همچنين در تعيين اينكه آيا اقدامات غيرقانوني تقلب

هاي بلاعوض در رابطه با اهداف حسابرسي هاي كمك نامه يا موافقتها مفاد قراردادتخطي از 

. است يا خير، ارايه شده استتاهمي با
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:هاي داخلي است كنترلبهوط هاي مرب هايي از نارسايي موارد زير نمونه-4

و كنترلبه توجه ناكافي–الف هاي داخلي در سازمان، براي نمونه، جو حاكم بر سازمان

مي ها در ساير اجزاي كنترل كنترل هاي نارسايي. محيط كنترلي تواند هاي داخلي،

ض موجب شود حسابرسان نتيجه  هايي در محيط كنترلي وجود دارد؛عفگيري كنند كه

بي-ب هاي داخلي گزارشگري عملكرد، يا كنترلبهاثر توسط اركان راهبري نسبت نظارت

؛ واحد موردحسابرسي اثر يا ساختار راهبري كلي بي

، در نتايج عملكرد يا عملياتاهميتباهاي هاي كنترلي كه از تحريف وجود سيستم-پ

لا گونهبهكند، پيشگيري يا آنها را كشف نمي ، اصلاحاتي شودميزم اي كه بعداً

؛ انجام شود عمليات در نتايجاهميت با

كه وجود سيستم-ت  شناسايي شده توسط حسابرسان اهميتبا هاي تحريفهاي كنترلي

و قضاوت هاي حاوي تحريفاين امر دربرگيرنده. كند پيشگيري يا كشف نميرا  برآورد

و اصلاحات در مورد آنهااست كه حسابرسان مبالغ ثبتدر بالقوه اهميتبا تعديلات

ميراشده ؛كنند شناسايي

در-ث و ارزيابي برآورد خطر  اثربخش نبودن وظايف حسابرسي داخلي

، مانند يك سازمان بزرگ يا خيلي پيچيده، كه در آن، چنين حسابرسي مورد واحد

؛ استاهميتباهاي داخلي، نظارت يا برآورد خطر كنترلعناصروظايفي براي

 هر ميزان در سطح مديريت ارشد؛به اسايي موارد تقلبشن-ج
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 در ارزيابي تاثير نارسايي حسابرسي مورد واحدكوتاهي مديريت يا اركان راهبري-چ

و يا اصلاح آن، يا رساني اطلاعآنانبهي كه از پيش اهميت با اينبهرسيدن شده است

بهنتيجه كه  ؛اصلاح ندارد نياز

��b���N P���� L$�N��LK���� �� �\$�E� P� R�� 

منظوربهي داخلي توسط افراد داراي اختيارها انگاشتن عمدي كنترل ناديدهشواهد-خ

به آسيب ؛اهداف كلي سيستم رساندن

مي در طراحي يا اجراي كنترليهاي نارسايي-د تخطي از قوانين،بهتواند هاي داخلي كه

استفاده داراي تاثير ض، موارد تقلب ياسوءهاي بلاعو كمكياها مفاد قراردادمقررات، 

و  و هدف حسابرسي بينجامد بر صورتاهميتبامستقيم ؛هاي مالي
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استفاده هاي سوء ردهاي حسابرسي عملياتي دربرگيرنده الزاماتي براي برخورد با نشانهاستاندا-5

-33بندهاي(است در رابطه با اهداف حسابرسي اهميتبا استفادهو گزارشگري سوءاهميت با

). ملاحظه شود5-23تا5-21و4،34-4

و شرايط موجود، نمونه واقعيتبهموارد زير، با توجه-6 :استفاده است از سوءهايي ها
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 انتفاع منظوربه حسابرسي مورد واحد از جايگاه خود در استفاده نادرست مسئولان-پ

مي(شخصي ث شامل اقداماتي كه بيتواند توسط شخص و آگاه از اطلاعات الث طرف

 انتفاع نادرست در جهت منافع مالي شخصي مسئولان عنوانبهمربوط، 

كه حسابرسي مورد واحد و نزديكان آنان، شريك ارشد، سازماني يا خويشاوندان

آنانبه امنا، يا كارمند، هيئت مسئول، مدير، عنوانبه حسابرسي مورد واحدمسئولان 

در حال مذاكره حسابرسي مورد واحدند، يا سازماني كه مسئولانده خدمت ارايه مي

؛)تخدام در آينده هستند، تصور شودبا آن براي اس

يا سياستبا كه مغايرايجاد امكانات مسافرتي-ت طوربه هاي مسافرتي موجود

پ غيرضروري غير و استهزينهرمعمول يا ؛

كهو عقد قراردادهاي خريد-ث يا سياستبا مغايرفروش ضروري غيرطوربههاي موجود

پرمعمول غير .هزينه استو

��5�� ���G� ?� 
#�� N
 ��J8 ��� 

 تقلب است برآورد خطربهستانداردهاي حسابرسي عملياتي دربرگيرنده الزامات مربوطا-7

). ملاحظه شود5-23تا5-21و4-32تا4-30بندهاي(

از خطربيانگر موارد زير، ممكن است هايي مانند در برخي شرايط، وضعيت-8 : تقلب باشد بالايي

هاي اقتصادي، وضعيتطريقاز حسابرسي مورد واحد ثبات، تداوم يا بودجه مالي-الف

مي حسابرسي مورد واحداي يا عملياتي برنامه  شود؛ تهديد

ميهايي را براي ارتكاب، فرصتحسابرسي مورد واحدماهيت عمليات-ب  كند؛ تقلب فراهم
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 توسط مديريت وجود ندارد؛استانداردهاي اخلاقييا پشتيباني در مورد/ورساني اطلاع-ث

بهمديريت-ج بال در تصميممعمو پذيرش سطوح بالاي خطر غير تمايل اهميت گيريهاي

؛دارد

��
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و غيرمتع هزينه-ز ارف در هر رديف بودجه با مبالغ باقي مانده در پايان سال، هاي زياد

و به  منظور استفاده كامل از كل وجوه قابل دسترس وجود دارد؛

���K�� � DK�E! FP����7��N F������- ��o,�� �� b 2,��K) P��"��� � �� Z��

�K��,$ �� � 
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مفاد است كه آيا امراستانداردهاي حسابرسي عملياتي دربرگيرنده الزاماتي براي تعيين اين-9

يا قوانين، بلا هاي كمك نامه ها يا موافقت قراردادمقررات عوض در رابطه با اهداف حسابرسي هاي

). ملاحظه شود4-29و4-28بندهاي( است يا خير اهميت با

و رنامهب-10 هاي نامه ها يا موافقت قرارداد مفادهاي دولت مشمول بسياري از قوانين، مقررات

ها دررابطه با اهداف حسابرسي،بسته بااين حال، اهميت اين برنامه. هاي بلاعوض است كمك

حسابرسان ممكن است رويكرد زير را در ارزيابي. اي دارد هاي گسترده اهداف مزبور، تفاوت به

با هاي كمك نامه ها يا موافقتقراردادقوانين، مقررات يا مفاد اينكه آيا  هاي بلاعوض در رابطه

: تشخيص دهندسودمند است يا خير، اهميتبااهداف حسابرسي 

+���1=0�� L����=0 c"� �� ��K� g��7 
Q�* � ���K7 LK�� ��K� P�� �� � 
�����
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و-ب كه هاي كمك نامه يا موافقتها مفاد قراردادشناسايي قوانين، مقررات هاي بلاعوض

ومه در رابهاي ويژه برنا جنبهبهطور مستقيم به  طه با اهداف حسابرسي ارتباط دارد؛

ياها مفاد قراردادچنانچه موارد تخطي از قوانين، مقررات يا آيا تعيين اينكه-پ

مي هاي كمك نامه موافقت  بر اهميتبااي گونهبهتواند هاي بلاعوض روي دهد، اين امر

با گيري اهداف حسابرسي يا نتيجه يا. يا خيرشدهاي حسابرسان تاثيرگذار اگر اهداف

 تحت تاثير قرار گيرد، آنگاه احتمال دارد اهميتبااي گونهبهتواند نتايج حسابرسي مي

و هاي بلاعوض نسبت هاي كمك نامه يا موافقتها مفاد قراردادآن قوانين، مقررات

. باشداهميتبااهداف حسابرسي به
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ي-11  حسابرسي مورد واحدا مشاور حقوقي مديريت، حسابرسان ممكن است با مشاور حقوقي خود

و مقرراتي كه در رابطه بااهداف حسابرسي)1(در موارد  است، اهميتباتعيين قوانين

يا طراحي آزمون)2( و مقررات، ها، مشورت ارزيابي نتايج آن آزمون)3(هاي رعايت قوانين

مفاد حسابرسي، آزمون رعايت حسابرسان همچنين ممكن است هنگامي كه اهداف. كنند

مي هاي كمك نامه يا موافقتها قرارداد كند، با مشاور حقوقي خود يا مشاور هاي بلاعوض را ملزم

شرايط حسابرسي، حسابرسانبهبسته. مشورت كنندحسابرسي مورد واحدقانوني مديريت 

واحد بازرسي، ساير كاركنان جملهازاطلاعات لازم، با ديگران،بهممكن است جهت دستيابي 

 حسابرسي مورد واحدبهاي كننده خدمات حرفه هاي حسابرسي يا واحدهاي دولتي ارايه موسسه

.هاي داراي اختيار براي اجراي قوانين مربوط، مشورت كنند يا مقام

��� �� 
<+���� ���� 
���7;��

نق1بخش-1-1 و و كاربرد استانداردهاي حسابرسي عملياتي در درباره استفاده ش حسابرسي

ميپاسخگوي درحسابرسي هاي موردي ومديريت سازماناركان راهبر. كندي دولتي بحث  نيز

هاي حسابرسان در شناخت نقشبهمبحث زير براي كمك. پاسخگويي دولت نقش دارند

در اين قسمت همچنين دربرگيرنده اطلاعات پيشينه. ديگران در پاسخگويي ارايه شده است اي

و رهنمودهايي است كه مورد قواني رابهن، مقررات كارگيري استانداردهاي حسابرسي عملياتي

با. كند ملزم مي اين اطلاعات براي استقرار استانداردهاي حسابرسي عملياتي در رابطه

.دولت فراهم شده استكلي پاسخگويي 
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يا هاي كمك نامه قوانين، مقررات، قراردادها، موافقت-2-1 كارگيريبهها اغلب سياست هاي بلاعوض

). ملاحظه شود1-4بند(كند استانداردهاي حسابرسي عملياتي را ملزم مي

��2��� ,���� � ����� ��5� 
������
#5<���H �� 

حس-3-1 هاي منطبق با استانداردهاي حسابرسي عملياتي، ابرسيحسابرسان در جريان اجراي

 ملاحظه4-49تا4-46بندهاي(كنندميرساني اطلاع حسابرسي مورد واحداركان راهبري به

).شود

و تعهدات حسابرسي مورد واحداركان راهبري-4-1 وظيفه نظارت بر هدايت راهبردي آن واحد

يا. پاسخگويي آن را برعهده دارندبا مرتبط برنامه اين امر دربرگيرنده نظارت بر موضوع اصلي

همچنين ممكن است در برخي. هاي داخلي مربوط است شامل كنترلمورد حسابرسي

واحدهاي تحت پوشش استانداردهاي حسابرسي عملياتي، اركان راهبري، بخشي از مديريت 

متعددي شامل در برخي واحدهاي مورد حسابرسي، اشخاص. باشندحسابرسي مورد واحد

يا مديره، كميتههيئتنهادهاي نظارتي، اعضا يا كاركنان مراجع قانوني، اعضاي  هاي حسابرسي،

.باشندداشته عهدهبهرا اركان راهبري واحدهايتطرفين قرارداد حسابرسي ممكن است مسئول

و سازمان-5-1 است هاي دولتي بسيار متفاوت است، ممكن چون ساختارهاي راهبري واحدها

ببههميشه  در. عهده چه افرادي استرروشني مشخص نباشد كه وظايف اصلي اركان راهبري

و كنترل عمليات جهت چنين موقعيت هايي، حسابرسان ساختار سازماني را براي هدايت

ميحسابرسي مورد واحداهدافبهدستيابي  اين ارزيابي همچنين دربرگيرنده. كنند، ارزيابي
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و پاسخگويي دولتي چگونه براي كاركنان مديريتد اين است كه واح  خود، اختيارات را واگذار

.كند را برقرار مي


#5<���H �� "#�#�� � � 

 زير را برعهده دارند شرحبههاي اساسي مديران دولتي براي انجام وظايف دولت، مسئوليت-6-1

: ملاحظه شود1-2بند( (

و عادلانه براي طوربهاستفاده از منابع دولتي-الف قانوني، اثربخش، كارآ، اقتصادي، اخلاقي

؛^:هدف كلي كه براي آن منابع فراهم يا برنامه تعيين شده استبهدستيابي 

و مقررات مربوط-ب كه(رعايت قوانين و حسابرسي مورد واحدشامل شناسايي الزاماتي

؛)مديران آن، مسئوليت رعايت آنها را برعهده دارند

س-پ و مقررات مربوط؛بههاي طراحي شده براي دستيابي يستماجراي  رعايت قوانين

و حفظ كنترل-ت بههاي داخلي اثربخش براي استقرار اطمينان از دستيابي كمك

و اهداف مناسب به و منصفانهبه استفاده از منابع؛مقاصد طور كارآ، اقتصادي، اثربخش

و؛و حفاظت ازمنابع  اطمينان از اتكاپذيري اطلاعات مديريتت؛ مقررا پيروي از قوانين

و گزارش درست آن؛ و مالي

بهبههاي مناسب فراهم ساختن گزارش-ث و منظوربه عموم افراد ناظر بر اقدامات آنان

و اختيارات  هاي كار گرفته شده در اجراي برنامهبهتشريح پاسخگويي در مورد منابع

و نتايج اين برنامه  ها؛ دولت

u�ZK7
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و مناسب براي اصلاح موارد تقلب، اعمال غيرقانوني، موارد موقعبهاقدامات انجام-ح

كه هاي بلاعوض يا سوء هاي كمك نامه يا موافقتمفاد قراردادهاتخطي از استفاده

.كنند حسابرسان درمورد آن گزارش مي
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مي3بخش-2-3 رهنمود. كند درباره اجزاي سيستم كنترل كيفيت يك موسسه حسابرسي بحث

و موسسهبهمنظور كمكبهتكميلي زير  و هاي حسابرسي در استقرار سياست حسابرسان ها

سي رويه ، ارايه3-32ستم كنترل كيفيت خود براي پيگيري موارد مندرج در ذيل بند هايي در

(شده است و)1: و گزارشگري خدمات حسابرسي .نظارت بر كيفيت)2(اجرا، مستندسازي

 استانداردهاي حسابرسي عملياتي درمورد انجام، مستندسازي وگزارشگري حسابرسي براي-الف

مي3بخش. است ارائه شده5و4هاي هاي عملياتي در بخش حسابرسي كه تصريح كند

و روش سيستم كنترل كيفيت دربرگيرنده سياست هاي طراحي شده جهت فراهم كردن ها

ح اطمينان معقول براي موسسه و صدور گزارش حسابرسيكه سابرسي استهاي  طبقها ها

و مقررات انجام الزامات استانداردهاي حرفه و قانون ). ملاحظه شود3-31بند(شودمياي

و روش هايي از اين گونه سياست نمونه ميشرحبهها ها :باشد زير

وبه رساني اطلاعفراهم كردن-1 اعضاي گروه براي شناخت كافي از اهداف كار خود
 اي لازم الاجرا؛ استانداردهاي حرفه
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و بررسي توضيحات-7 و نويس گزارش در مورد پيشحسابرسي مورد واحددريافت  ها؛
و طبق الزاماتبه شواهد پشتيباني شده توسطگزارشگري-8 دست آمده

و استانداردهاي حرفه .الاجرا لازمو مقررات قوانيناي
و ادواري حسابرسينظارت، ارزيابي-ب كهميها مستمر  فراهم نمودن اطمينان منظوربهباشد

و روش باره است كه سياست اين معقول براي مديريت موسسه حسابرسي در هاي ها

و در عملاي گونهبه سيستم كنترل كيفيتبا مرتبط  طوربه مناسب طراحي شده

). ملاحظه شود3-32جبند(شود اثربخش اجرا مي

و استمرار نظارت بر كيفيت موسسهبهنمود زير براي كمك ره ارايه شده آنها هاي حسابرسي در اجرا

:است

�L
�� �e :نظارت هنگامي اثربخشي بيشتري دارد كه توسط افرادي انجام شود كه مسئوليتي 

براي نمونه، در مورد خدمات خاص يا فرآيندهاي(در مورد فعاليت خاص مورد نظارت ندارد

يك يا چند نفر از كاركناني كه براي مسئوليت فرآيند نظارت تعيين ). مركز شده خاصمت

و مناسب در موسسه حسابرسي براي برعهدهبهاند، در مجموع شده و اختيار كافي صلاحيت

مي. گرفتن اين مسئوليت نياز دارند دهند، عموماً يك يا چند نفر از كاركناني كه نظارت را انجام

.هاي معمول در هر يك از كارهاي حسابرسي مجزا هستند از سرپرستي
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3L,�'#� �e:هاي نظارتي براساس شرايط موسسه حسابرسي در توانمندي ارزيابي ميزان روش

و سياست رعايت استانداردهاي حرفه و روش اي مربوط هاي كنترل كيفيت موسسه ها

: زير استشرحهبهاي نظارت خاص هايي از روش نمونه. اوت استفحسابرسي، مت

+���R�K�KN b���N �� 
5��� �� �"# G�C��� L�K/%��N � P���� A�� � � ��j 

G�w��/% � .�"��=� L���� R�"# G�C��� L����=0 P�� 

و مناسب گونهبه(گفتگو با كاركنان موسسه حسابرسي-پ ؛)اي كاربردي

كم دست(مكتوب شكلبههاي نظارتي هاي حاصل از روش تلخيص ادواري يافته-ت

و بررسي روشمند علل يافته) سالانهطور به هايي كه بيانگر ضرورت اقدامات اصلاحي،

 است؛

 هاي حسابرسيبا ارتباطدرتعيين هرگونه اقدام اصلاحي يا بهبودهايي كه ضرورت دارد-ث

و روش خاص بررسي شده يا سياست هاي كنترل كيفيت موسسه حسابرسي اجرا ها

 شود؛

بابههاي شناسايي شده يافتهرسانيعاطلا-ج مديريت ذيربط موسسه حسابرسي همراه

و پيگيري  هاي بعدي؛

 كاركنان مديريت ذيربط در موسسه حسابرسي كه تعيين طريقازها بررسي يافته-چ

موقعبههاي لازم، شامل تعديلات ضروري در سيستم كنترل كيفيت، كند آيا اقدام مي

. خيرانجام شده است يا

@L��B f����� 
+#'-��� � ����� g��5� 
و كارگزيني انتخاب: ���� بررسي سوابق اداري

: زير باشدهاي آزمونشده در رابطه با كنترل كيفيت، ممكن است دربرگيرنده 

و روش رعايت سياست-الف  استقلال؛بههاي مربوط ها

G����K� �K�'� 
$�0 P�o!�� P�� N w� �j D��# �2�=� P�R���N�� 
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و مزاياي كاركنان واجد شرايط، شاملبا مرتبطهاي روش-پ و تعيين حقوق  استخدام

 مشاوران، در هنگام نياز؛ياكارگيري كارشناسان به

و پيشرفت كاركنان؛با مرتبطهاي روش-ت  ارزيابي عملكرد

و تداوم خدمات حسابرسي؛با مرتبطهاي روش-ث  شروع، پذيرش

u����N��N �3��#���K� �� L����=0 
=� � w�� � �� � �K�KN b���N P��

���K� �K� P��*� w�� � �� � R�� 

��>�Z�r� P��� L����=0 
=� � "�Kj�$ ���K� P��� w�� � �� � 3 P��.

IL��%�# ��#<#H 0#G#H ���:هاي نظارتي دربرگيرنده اين ارزيابي است كه آيا روش

و بررس هاي اصلاحي لازم براي پيشين، اقدامپيشگانهمي موسسه حسابرسي، پس از نظارت

و پيشنهادها پيگيري يافته  كار نظارت، اينبا مرتبطكاركنان. انجام داده است يا خيرراها

و اجراي سيستم كنترل كيفيتبه مربوط برآورد خطر بخشي از عنوانبهاطلاعات را طراحي

و تعيين ماهيت، زمانبندي اجرا  ميبههاي نظارتي،و ميزان روشموسسه حسابرسي .برند كار

YLf5�:� /��'-:در موسسه حسابرسي نتايج نظارت بر سيستم هاي كنترل كيفيت خود را

كند كه موسسه حسابرسي مجاب شود تا در موارد لازم، اقدامات گزارشي مكتوب اعلام مي

و مناسب را انجام دهد : زير استحشربهاطلاعات مندرج در اين گزارش. سريع

+���w�� ~K�H! R�"# ��*� L!��\� P�� 

و دست آمده از روشبهنتايج-ب  هاي نظارتي؛

هاي هاي تكراري، روشمند يا ساير نارسايي در موارد مقتضي، شرحي از نارسايي-پ

حلو اقداماهميت با .ها آن نارساييو فصلهاي انجام شده براي

شد، موسسه حسابرسي مستقل بايستي آخرين گزارش بررسي بحث3-61 همانگونه كه دربند-3-3

اينبههايي از چگونگي دستيابي نمونه. خود را در دسترس همگان قرار دهدپيشگان هم
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 رساني اطلاع در يك پايگاه پيشگانهمسازي، شامل قراردادن گزارش بررسي الزامات شفاف

ازبهبراي كمك.ن استبرون سازماني يا در يك پرونده قابل دسترس براي همگا درك همگان

، موسسه حسابرسي همچنين ممكن است شرحي از فرآيند بررسي پيشگانهمگزارش بررسي 

موارد زير.و چگونگي اجراي آن در موسسه خود را نيز در آن پايگاه قرار دهدپيشگان هم

مي نمونه  است براي كمك هاي حسابرسي ممكن كند كه موسسه هايي از اطلاعات بيشتر را ارايه

:، در پايگاه قرار دهندپيشگانهمشناخت كاربران از معناي گزارش بررسي به

؛پيشگانهمتبيين فرآيند بررسي-الف

G�L����=0 
=� � �K�KN b���N O�=K� ~K�H!R

و؛ شدههاي حسابرسي سازمان بر كار پيشگانهمتبيين ارتباط نتايج بررسي-پ

 تعديل شده است، شرحي از برنامه موسسه پيشگانهمچنانچه گزارش بررسي-ث

و وضعيت موارد بهبود شده براي بهبود كنترل حسابرسي بررسي .هاي كيفيت

��� �� 
<+���� ���� 
���7;�I

مي در مورد استانداردهاي اجراي عمليات در حسابرسي4بخش-1-4 . كند هاي عملياتي بحث

و مناسب منظور پشتيباني از مبناييبهاهداف حسابرسيبر مبتنياستفاده از شواهد كافي

و پيشنهادها، از مفروضات اساسي حسابرسي عملياتي گيري ها، نتيجه درست براي ارايه يافته ها

و ارزيابي مناسببهبحث زير براي كمك. است حسابرسان در شناسايي انواع گوناگون شواهد

.ه استبودن شواهد در رابطه با اهداف حسابرسي، ارايه شد

���5B Q�5�� 

و چگونگي گردآوري آن،-2-4 عيني، مستند يا شفاهي،بهشواهد ممكن است برحسب شكل

ها يا رويدادها، بازرسي يا مشاهده مستقيم افراد، داراييطريقازشواهد عيني. بندي شود تقسيم
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از شكل خلاصهبهچنين شواهدي ممكن است. آيدميدستبهتوسط حسابرسان اي

هاي عيني، ها يا نمونه ها، تصاوير ويديويي، اشكال ترسيمي، نمودارها، نقشه ها، عكس ادداشتي

ها، قراردادها، سوابق شكل اطلاعات از پيش موجود، مانند نامهبهشواهد مستند. مستند شود

هاي دست آمده از پايگاهبهصفحات گسترده، خلاصه اطلاعات ها، حساب حسابداري، صورت

و اطلاعات مديريت در رابطه با عملكردبهاطلاعات ذخيره شده داده،  شكل الكترونيكي

ميبه، حسابرسي مورد واحد هاي ها، گروه وجو، مصاحبه پرسطريقازشواهد شفاهي. آيد دست

ميبهها هاي همگاني يا پرسشنامه انديشي تمركز، هم حسابرسان اغلب ازفرآيندهاي. آيد دست

و استدلال اسبات، مقايسهتحليلي شامل مح هاي منطقي ها، تجزيه اطلاعات برحسب اجزاي آن

و مناسببهبراي تحليل هرگونه شواهد گردآوري شده  منظور تعيين اينكه آيا آن شواهد كافي

و مناسب بودن، بندهايبهبراي تعاريف مربوط( كنند است ياخير، استفاده مي و4-59كافي

و ضعف هر يك از انواع شواهد نقاط). ملاحظه شود66-4 و شرايط مربوط واقعيتبهقوت ها

و قضاوت حرفه به . اهداف حسابرسي، بستگي داردبا مرتبطاي آن

���5B ,�5� N��+���1�2��� ��
������ !���� 

يكي از عوامل اصلي تاثيرگذار بر ميزان اطمينان در رابطه با حسابرسي عملياتي، مناسب بودن-3-4

:براي نمونه. اهداف حسابرسي استبا ارتباطدرشواهد 

بر-الف بررسي نتايج كمي خاصي تمركز يابد كه توسط اهداف حسابرسي امكان دارد

هاي حسابرسي هايي، روش در چنين وضعيت. ارايه شده استحسابرسي مورد واحد

دربهدستيابي احتمال دارد بر يد، رابطه با درستي مبالغ خاص مورد ترد شواهدي

.گيري آماري باشد اين كار ممكن است دربرگيرنده استفاده از نمونه. تمركز يابد

اهداف حسابرسي امكان دارد بر اجراي برنامه يا فعاليتي خاص در سازمان مورد-ب

 منظوربههايي، حسابرس ممكن است در چنين وضعيت. حسابرسي تمركز يابد
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 حسابرسي مورد واحدمواجه شود كه توسط اهداف حسابرسي، با اطلاعاتيبهدستيابي

را از هر دو جنبه اعتبار اطلاعات حسابرس ممكن است آزمون كيفيت. تهيه شده است

.و اتكاپذيري آن ضروري تشخيص دهد

تر اهداف حسابرسي امكان دارد بر اطلاعاتي تمركز داشته باشد كه براي اهداف مهم-پ

و از منابعي استفاده مي مبهشود آيد كه عموماً مناسب تشخيص داده شدهيدست

هاي دولتي در مورد براي نمونه، آمارهاي اقتصادي منتشر شده توسط سازمان. است

مي تورم يا ديگر اطلاعات مشابهي كه توسط سازمان شود، ممكن هاي ذيصلاح منتشر

در چنين مواردي، ممكن است اجراي. است بهترين اطلاعات قابل دسترس باشد

اين. منظور تاييد اطلاعات، براي حسابرسان عملي يا لازم نباشدبهييها روش

بر ها مستلزم اعمال قضاوت حرفه تصميم اساس ماهيت اطلاعات، كاربرد يا پذيرش اي

و چگونگي  .كارگيري آنها در حسابرسي استبههمگاني آن اطلاعات

بي ها يا محك اهداف حسابرسي امكان دارد بر مقايسه-ت ن وظايف گوناگون دولت يا زني

پي ويژه برايبهها اينگونه حسابرسي. ها تاكيد داشته باشد سازمان آمدهاي تحليل

در اينگونه. هاي عمومي، سودمند است گذاري سياستبا مرتبطهاي متفاوت تصميم

موارد، در جايي كه تاييد جزئيات اطلاعات زيربناي آمارها، عملي نيست، حسابرسان 

هاي مختلف يا تغييرات اي دستگاه هايي مانند آمارهاي مقايسهت تحليلممكن اس

افشاي روشن پيرامون اينكه چه ميزان از اطلاعات.عملكرد در طي زمان را انجام دهند

 ارايه شواهد مناسب احتمالاً براياي، ارزيابي يا تاييد شده است، يا آمارهاي مقايسه

خو استفاده به .اهد داشتكنندگان گزارش ضرورت

هاي ارايه شده توسط دادهبر مبتنياهداف حسابرسي امكان دارد بر روند اطلاعات-ث

درچنين وضعيتي، حسابرسان ممكن است.، تمركز يابدحسابرسي مورد واحد
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از از آزموناستفاده با از داده هاي تحليلي كلي و شناخت هاي زيربنايي، همراه با آگاهي

.مورد استفاده در تهيه اطلاعات، شواهد را ارزيابي كنندها يا فرآيندهاي سيستم

 از اطلاعات گردآوري يا خودبازگوشده توسط استفادهبااهداف حسابرسي امكان دارد-ج

در چنين.و مقطعي تمركز يابد هاي جديد ها، بر شناخت حسابرسان از موضوع سازمان

 كلي اطلاعات گردآوري مواردي، ممكن است براي حسابرسان مفيد باشد كه تناسب

منابع. همراه ديگر اطلاعات قابل دسترس درباره برنامه بررسي كنندبهشده را

هاي بازرسي كل يا ساير حسابرسان برون سازماني، ممكن مانند گزارشديگر اطلاعاتي 

آيا هرگونه اطلاعات براي حسابرسان فراهم سازد كه مشخص كند است اطلاعاتي را 

خ يا بازگوودتاييد نشده يا شده، با ديگر منابع برون سازماني اطلاعات، سازگار است

. آنها تاييد گردد يا خيرطريقاز تواند مي
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مي در رابطه با استانداردهاي گزارشگري حسابرسي5بخش-1-5 مبحث زير. كند هاي عملياتي بحث

نبهبراي كمك  و مكتوب ، ارايه شده ياتيهاي حسابرسي عمل مودن گزارشحسابرسان در تهيه

.است

/��'- 
�#� �6�+� 

و مكتوب نمودن گزارش حسابرسي، از عوامل كيفي گزارش-2-5 حسابرسان ممكن است هنگام تهيه

بيبهشامل  كه موقع، كامل، درست، و مختصر بودن، تا آنجايي طرف، متقاعد كننده، روشن

.كننددهد، استفاده موضوع اجازه مي
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)(�L,�5� "���:و مناسب، با واقعيتطريقاز گزارش درست و شواهد كافي ها، ارقام

ميبههاي كليدي قابل رديابي يافته  هاي گزارش. شود شواهد حسابرسي، پشتيباني

به بيان روشن منابع، روشبا ها، واقعيتبر مبتني و مفروضات، كه گونه ها اي

كهها كنندگان آن گزارش استفاده شواهد گزارش شدهبهبتوانند در مورد ميزان وزني

ميبهدهند، قضاوت نمايند، در دستيابي مي هاي افشاي محدوديت. كند درستي، كمك

و ديگر موارد افشا نيز داده مي هاي حسابرسي درست صدور گزارشبهها . كند تر كمك

از اند، گزارشه شدهتر با موضوع اصلي اراي ها در ارتباط گسترده هنگامي كه يافته ها نيز

هاي حسابرسي براي موسسهبههاي كمك يكي از راه. درستي بيشتري برخوردارند

كارگيري فرآيند كنترل كيفيتي مانندبههاي حسابرسي درست، تهيه گزارش

كه گذاري فرآيندي است كه طبق آن حسابرس باتجربه عطف. گذاري است عطف اي

و تاريخ كند كه بيان واقعيتمي، تاييد مستقل از كار حسابرسي است ها ها، ارقام

ميبهها با شواهد مستند درستي گزارش شده است، يافته به و درستي پشتيباني شود،

و پيشنهادها گيري نتيجه ميبهطور منطقي از شواهدبهها .آيد دست

fL
ش از نظر محتوي اين معني است كه نحوه ارايه گزاربهطرف بودنبي:;�! ��5,�

را.و سبك، متعادل است بيبهگزارش هنگامي كه شواهد در زمينهو غرضانه طور

آن مناسب ارايه مي مي گونهبهكند، اعتبار معنيبهاين. يابد اي درخور ملاحظه افزايش

بي گونه ارايه نتايج حسابرسي به و منصفانه است اي سبك گزارش ممكن است. طرفانه

و پيشنهادهاي حسابرسان، تشويق كند دگان را براي اقدام در مورد يافتهگيرن تصميم . ها

 از خودداريها ضمن دست آيد كه گزارشبهتواند اين سبك متعادل هنگامي مي

كه كارگيري صفات يا واژه به يا نتيجهبههايي براي توصيف شواهدي گيري انتقادي

و مناسب بدون پشتوانه  ها گيري براي پيشتيباني از نتيجهانجامد، شواهد كافي
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و مفروضات هنگامي كه گزارش. دهد ارايه كار گرفتهبههاي حسابرسي منبع شواهد

را شده در تحليل ميبهها بي صراحت بيان مي طرفي گزارش كند، . يابد ها افزايش

اهدافبههاي مثبت برنامه رسيدگي شده را، چنانچه گزارش ممكن است جنبه

هاي مثبت برنامه ممكن است بازتاب جنبه.ي مربوط باشد، مشخص كندحسابرس

مي بهبود عملكرد ديگر سازمان به هنگامي. خوانند هاي دولتي منجر شود كه گزارش را

مي كه گزارش بي دهد كه كار توسط كاركنان حرفه هاي حسابرسي نشان غرض، اي،

و آگاه انجام شده است، بي م طرفانه مستقل .شوديتر محسوب

hL,�5� K���:وبه كامل بودن اين معني است كه گزارش دربرگيرنده شواهد كافي

و بالابردن دركبهمناسب موردنياز براي دستيابي  هاي موضوعاز اهداف حسابرسي

وبهكامل بودن همچنين. باشد گزارش شده مي اين معني است كه گزارش، شواهد

و ها را بدون حذف اطلاعات مربو يافته  در رابطه با اهداف حسابرسي شرح اهميتباط

سازي معناي فراهمبهكنندگان، فراهم ساختن شناخت از گزارش براي استفاده. دهد مي

و اهميت يافته چشم  مانند تكرار رويدادهاي،هاي گزارش شده اندازي در مورد ميزان

و ارتباط يافته تعداد موضوعبا مرتبط ها با عمليات ها يا معاملات آزمون شده

معني بيان روشن آنچه كه انجامبهكامل بودن همچنين. استحسابرسي مورد واحد

و توصيف آشكار محدوديت و آنچه كه انجام نشده هاي ها، محدوديت داده هاي شده

.سوابق يا ديگر موارد استبه جلوگيري از دسترسي طريقازتحميلي 

&L,�5� �،حسابرسياين معني است كه نتايجبه متقاعدكننده بودن:�� ����++�

به پاسخگوي اهداف حسابرسي است، يافته و گونه ها اي قانع كننده ارايه شده است

به گيري نتيجه و پيشنهادها مي اي منطقي از واقعيت گونه ها . گيرند هاي ارايه شده نشأت

و سودمندي اجراي پيشنهادها، هنگام اعتبار يافته ي كه توسط ها، معقول بودن نتايج
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و مناسب پشتيباني شود، متقاعدكننده كه گزارش. تر است شواهد كافي اينبههايي

مي روش تهيه مي  بر حسابرسي مورد واحدتمركز توجه مسئولانبهتواند شود

مي موضوع و هاي اصلاحي اي براي انجام اقدام تواند انگيزه هاي درخور توجه كمك كند

.فراهم نمايد

iL,�5� 0B��:و دركبه روشن بودن اين معني است كه گزارش براي مطالعه

كه. كننده آن، آسان باشد استفاده و ساده تا آنجايي تهيه گزارش با عبارتي روشن

ميبهاين هدفبهدهد، در دستيابي موضوع اجازه مي استفاده. كند حسابرسان كمك

و غيرفني   بيان واژگان فني، اختصارات،.منظور ارايه ساده مفيد استبهاز عبارت آسان

از. كار رفته در گزارش نيز مفيد استبههايو مخفف حسابرسان ممكن است

و اي مشخص يا خلاصه در گزارش براي جلب توجه استفاده صفحه كنندگان گزارش

مي. برجسته كردن پيام كلي استفاده كنند آن چنانچه از خلاصه استفاده شود، اگر در

خا بر پاسخ ترين اهميتبا تلخيصاهداف حسابرسي،بههاي مربوط پرسشبهص هاي

و نتيجه گيري يافته و كمك هاي حسابرسي در استفادهبههاي اصلي گزارش كنندگان

سازماندهي منطقي موارد. شود، مفيد استتمركزبيني پيشنهادهاي اصلي پيش

دراهميت با و دقت و نتيجه بيان واقعيتو درستي و دركبه،ها گيري ها شفاف شدن

و جمله عناوين، زيرنويساز اثربخش استفاده. كند گزارش كمك مي هاي مربوط ها

مي ها، خواندن ودرك گزارش را آسان سرفصل به مانند(وسايل كمك بصري. كند تر

و نقشه و ممكن است موضوع)ها تصاوير، نمودارها، نمودگرها هاي پيچيده را روشن

.خلاصه كند

jLA���,�5��:ازبه مختصربودن و پشتيباني اين معني است كه گزارش براي انتقال

ممكن،كاهدميارزش گزارش از جزئيات اضافي. تر از اندازه لازم نيست پيام، طولاني
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و استفاده . گمراه سازدياكنندگان را سردرگم است حتي پيام اصلي را پنهان كند

كه اي است، اما گزارش وت دقيق حرفهها تابع قضا اگرچه تعيين محتواي گزارش هايي

تر اهداف حسابرسي مناسببهها اما مختصر است، از جهت دستيابي واقعيتبر مبتني

.باشد مي

kL�منظور برخورداري از استفاده بيشتر، هدف حسابرسان ارايه نمودنبه:��5� 9$5,�

ني مسئولان نيازهاي قانوبهموقع شواهد مربوط، براي پاسخگويي به

و سايرحسابرسي مورد واحد همچنين، اگر. كنندگان است استفاده، مراجع قانوني

از. روز باشد، سودمندتر خواهد بودبهشواهد ارايه شده در گزارش،  بنابراين، يكي

حسابرسان. موقع گزارش استبه گزارشگري براي حسابرسان، انتشار اهميتبااهداف 

 اهميتباهاي اي از موضوع هاي ميان دوره است گزارشدر جريان حسابرسي ممكن 

مسئولانبه رساني اطلاعچنين. ارايه كنندحسابرسي مورد واحدمسئولان ذيربط به

ميفوري توجه نيازمندهاي در مورد موضوعحسابرسي مورد واحد و دهد، هشدار

نهايي اجرا هاي اصلاحي لازم را پيش از تكميل گزارش اقدامآنان گردد موجب مي

.نمايند
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